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1. BEVEZETES

A 2008-ban létrejott INNO REGIO Alapitvany fé céljanak a hatranyos helyzetli csoportok
és egyéb tarsadalmi/gazdasagi szereplék hatékony érdekvédelemét/jogvédelmét,
helyzetének javitasat, ill. az elmaradott térségek felzarkdztatasat, fejlodésik el0segitését,
a raszoruldk tdmogatasat tekinti.

Az Alapitvany kiemelt célcsoportjaként a Dél-Dunantulon, els6sorban a Baranya
megyében (pl. az Ormansagban, ill. a Kkistelepliléseken) él6 szocidlisan és/vagy
foldrajzilag hatranyos helyzetl személyek, csaldadok, ezen belil is az allaskeresék, a
fiatalok és az idosebbek, a vidéki kistelepiléseken élok, az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k hatarozhatdék meg.

A szervezetet jelenleg 1 f6 kurator vezeti, az allandé munkavallaldk lIétszama altalaban 4-
6 f6 (2017-ben 8 f0), a legtébbjliik jogasz végzettséggel rendelkezik.

A szervezet f0 tevékenységként elsGsorban ingyenes jogi segitségnyuljtassal és
tanacsadassal foglalkozik (leginkdbb a szocidlisan és/vagy foldrajzilag hatranyos helyzetd
célcsoportok szamara), az ehhez szlkséges szakembergardaja, oOnkéntes és kils6
szakértdi bazisa stabil, él6 egylttmlkodése van az Igazsaglgyi Hivatallal, egyes
teleplilési 6nkormanyzatokkal, csaladsegitd szolgalatokkal, ill. civil szervezetekkel.
Emellett a térségben él6 hatranyos helyzetl csaladok, csaladi kozosségek, az ifjusag (pl. a
fiatal palyakezddk), az életvezetési vagy mentalis problémakkal klizdok stb. szamara
egyéni és kodzOsségi szinten is kompetenciafejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel, egyéb
k6z0sségi szolgaltatasokkal kapcsolatosan képzések, rendezvények, csoportfoglalkozasok,
tandcsadasi szolgdltatasok szervezése és lebonyolitdsa is - féként a projektek
megvaldsitasahoz kapcsoldddan - a tevékenységi kdrébe tartozik.

Az INNO REGIO Alapitvdny 2009-t6l kezdédGen - akkreditalt jogi segitéként -
folyamatosan m{ikodtet regionalis szint(i ingyenesen igénybe vehet6 jogsegélyszolgalatot
Baranya, Somogy és Tolna megyében az Igazsagugyi Hivatallal kotott szerzddés alapjan,
igy a szervezet az akkreditalt jogi segiték adatbazisaban is szerepel.

Az Alapitvany 7623 Pécs, Szabadsag u. 5. szam alatti irodaja rendelkezik a
tevékenységekhez sziikséges megfeleld infrastrukturaval, vagyis (gyfélfogadasra
alkalmas helyiségekkel, szamitogépekkel/laptopokkal, multifunkciéos készilékkel,
nagyteljesitmény(l fénymasoldval. A napi munka a jogi segitségnyujtasi, tanacsadasi és
Ugyvédi tevékenységek altaldnos mddszertanara alapozva zajlik.

Az elmult évek soran az INNO REGIO Alapitvany tobb EU-s tarsfinanszirozasu palyazati
programban/projektekben is részt vett szerz6dott partnerként, ill. 6nalldan
(fépalyazoként) is megvaldsitott mar projektet.

2009 és 2014 kozott kulonbozé TAMOP projektben végzett jogsegélyszolgalattal, ill. jogi
tanacsadassal kapcsolatos tevekenységeket:
» ,Dél-dunantuli JOGPONT Halézat” (TAMOP-2.5.1-07/1-2008-0015)
= ,Dél-dunantuli Jogpont+” (TAMOP-2.5.1.B-11/1-2011-0007)
= ,Jogpont Mini a Dél-Dundntilon és a Nyugat-Dunantutlon” (TAMOP-2.5.3.B-12/1-
2012-0004)

A fenti projektekben az Alapitvany - a FOpalyazok (Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége és Munkastanacsok Orszagos Szovetsége) szerzodott
partnereként - a projektek humaner6forrasat biztositotta jogasz végzettségl
szakemberekkel. Ehhez hasonléan a ,Lépegetd” (TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0084)
projektben a célcsoport (a munkaerdpiacon hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(,
alacsony iskolai végzettségl személyek) szamadara téritésmentes jogsegélyszolgalatot
m(ikodtetett.
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Jelenleg az Alapitvany az orszagos JOGpontok projektek (GINOP-5.3.3-15) egyes
projektelemeinek megvaldsitdsaban is részt vesz, leginkabb a projektek rendezvényeihez
onkéntes jogasz végzettségli szakemberek biztositasaval.

Az Alapitvany nemrég valdsitotta meg sikeresen a ,Fiatal palyakezd6k foglalkoztatasa az
INNO REGIO Alapitvanynal” (TAMOP 1.4.1-12/1-2013-0129) projektjét, valamint a 2016.
és 2017. évben nyertessé valt alabbi projektek megvaldsitasa is zajlik 2017-t6l:
= A ,Mobil Jogsegély” Program fejlesztése, a szolgaltatdsok bdvitése a Dél-
Dunantulon - GINOP-5.1.3-16-2017-00008 (14 hénap, 2017. 07. 01. - 2018. 08.

31.)

= ,Csalddi kaldka” - EFOP-1.2.1-15-2016-00501 (24 hénap, 2017. 04. 01. - 20109.
04. 01.)

=, K6z6s tébbszérés” — EFOP-1.3.5-16-2016-00301 (36 hénap, 2017. 06. 01. - 2020.
06. 01.)

2. A SZERVEZET JOVOKEPE, KULDETESE ES
ERTEKRENDJE

2.1 Jovokép

A JOVOKEP &ltalaban

Minden szervezet rendelkezik valamilyen jovoképpel, még ha ezt nem is fogalmazza meg
konkrétan. Egy adott szervezet jovOképét hosszasan lehetne ecsetelni, de érdemes annak
lényegét egy mondatba 6sszefoglalni. Ezt a mondatot szokds jovokép meghatarozasnak,
vagy vizidnak nevezni. A szervezeti stratégia kialakitasanak, tervezésének is els6 lépése
lehet ennek a mondatnak a tisztdzasa. A szervezet jovOképet leir6 egy mondatat ugy
célszer(i megfogalmazni, hogy azzal mindenki egyet tudjon érteni. Ezt megfogalmazni a
szervezetek tobbségének nem okoz gondot, mig masoknak ez is gondot okozhat.

Az INNO REGIO Alapitvany jovéképe az aldbbi mondattal foglalhatd dssze:

~Szeretnénk, ha a Dél-Dunantul és ezen beliil is foként Baranya megye
tarsadalmi/gazdasagi helyzete jelentéosen javulna, és ehhez alapitvanyunk is
minél nagyobb mértékben hozzajarulhatna.”

2.2 Kiildetés

,Az INNO REGIO Alapitvany f6 céljanak és kiildetésének a Dél-Dundntul és ezen belil is
foként Baranya megyében él6  hatranyos helyzeti csoportok és egyéb
tarsadalmi/gazdasagi szerepl6k hatékony érdekvédelemét/jogvédelmét, helyzetének
jelentOs javitasat, ill. az elmaradott térségek felzarkdztatasat, fejlodésik el6segitését, a
raszoruldk tamogatasat tekinti a szocidlisan és/vagy foldrajzilag hatranyos helyzet(
személyek és csaldadok szamara ingyenesen igénybe vehetd jogi segitségnyujté és egyéb
munkaerd-piaci programok, szolgaltatasok biztositasa révén.”
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2.3 Ertékrend

AZ ERTEKEK ES A SZERVEZETI KULTURA

Az INNO REGIO Alapitvany fé tevékenysége alapvetéen a ,Mobil Jogsegély” Program
keretében végzett ingyenes jogi segitségnyujtds és tandcsadds a szocidlisan és/vagy
foldrajzilag hatranyos helyzetlek szamara, de emellett mas jogi vagy egyéb munkaero-
piaci, szocialis, kompetenciafejlesztd, csaladokat tamogato stb. tevékenységeket is folytat
tovabbi hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok segitése érdekében. Eppen ezért
kiemelten fontos, hogy az Ugyfelek, a megbizdk, a tamogatdék vagy a kilénb6zd
célcsoportok szamara is vildgosak legyenek a szervezet altal - a tevékenysége, munkaja
soran - kovetett etikai elvek.

Mar a jovokép is kifejezi a szervezet kozponti értékét. Fontos szempont, hogy mit tart a
szervezet értéknek, de vajon masok hogyan latjak ezt? Végig kell gondolni, hogy mi tartja
0ssze a nonprofit szervezetet, ezért is érdemes nyiltan megfogalmazni, leirni a szervezeti
értékeket, de hasznuk csak akkor van, ha az érintettek tiszteletben tartjdk azokat és a
szerint viselkednek, dolgoznak nap mint nap. Csak azok a szervezetek tudjak hosszutavon
életben tartani ezeket az értékeket, amelyek id6ben tisztdzzak Oket, és ezekre épitik
mindennapi mikodéslket és szabalyaikat.

A szervezet Etikai Kodexe részletesen tartalmazza a szervezeti értékeket és a szervezeti
kultira kérdéseit.

Ertékek és etikai alapelvek

Tevékenységlinkkel, munkankkal megvaltoztatjuk, atalakitjuk - szandékaink szerint jobba
tesszik - az emberek életét, mely kihatassal van nagyobb rendszerekre, igy a
tarsadalomra is. Ezért tevékenységeinkkel, szolgaltatdsainkkal tamogatjuk, hirdetjik az
alabbi értékeket: 0Onallésdg, szabadsag, felel6sség, integritdas, 6nkontroll, 6nbizalom,
kolcsdnos tisztelet, tolerancia, bizalom, részvétel és az emberi jogok.

A jogsegélyszolgalat, a jogi tanacsaddas és az egyéb szakmai munka soran
tevékenységiinket az alabbi értékek jellemzik:

» szakszer(ség és felkésziiltség

» tisztesség és korrektség

» koriltekintés, megfontoltsag

» a kollégak és a tamogatdk, megbizék megbecsiilése

» szakmai igényesség

» elkotelezettség

» tartdézkodas a hatalommal vald visszaéléstdl

» titoktartas

Az INNO REGIO Alapitvany minden munkatarsa (munkavallaléja, megbizottja, 6nkéntese
stb.) koteles magas szinvonall szakmai munkat végezni és/vagy szolgaltatast nyujtani,
tekintet nélkil a dijazas vagy mas érdekeltség mértékére.
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3. HELYZETELEMZES ES SZERVEZETFELMERES

3.1 Tarsadalmi és gazdasagi kornyezet

A tarsadalmi és gazdasagi helyzetelemzést alapvetéen az INNO REGIO Alapitvany f6
tevékenységét jelent6 ,Mobil Jogsegély” Programja vonatkozasaban keril bemutatasra.

Jelenleg Magyarorszagon a kisebb telepiléseken él6 allampolgarok szamara a
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés korlatozott, mivel szamos szolgdltatas csak a
régiokozpontokban és/vagy a megyekozpontokban, ill. a nagyobb varosokban
(jarasi/kistérségi kozpontokban) érhet6ék el személyesen vagy egyéb modon (pl.
telefonon, online formaban). Ezzel csorbul az egyenld esélyld hozzaférés elve és
gyakorlata.

A  kodzszolgdltatdsok korébe az ingyenesen/téritésmentesen igénybe vehet6
jogsegélyszolgalat is beletartozik, lefedettsége/hozzaférhetésége pedig szintén komoly
deficittel kizd, de a jogi jellegli lUgyek személyes intézése a piaci alapon m(ikédo
(,fizet6s”) szolgaltatdsok vonatkozasaban is leginkdbb csak a varosi lakossag szamara
érhet6ék el helyben. Az (igyintézés soran mindenképpen sziikséges az Ugyfél tobb
alkalommal térténd személyes megjelenése is pl. a tényallas rogzitése, ill. a kilonb6zd
dokumentumok papir alapon torténé atadasa/atvétele kapcsan, az ligymenet soran a
telefonos vagy online igyintézés csak kisebb mértékben jatszik szerepet.

A Dél-Dunantulon (Baranya, Somogy ¢és Tolna megyében) jelenleg csak a
megyeszékhelyeken vehetd igénybe személyesen - a hét harom napjan, korlatozott
idétartamban - a megyei kormanyhivatalok igazsagligyi szolgalatai altal biztositott (a
.Nép ugyvédje”-ként ismert) ingyenes jogsegélyszolgdlat, igy a kisebb telepilések
szocialisan raszoruld, hatranyos helyzetld lakossaga szamara csak Pécsre, Kaposvarra,
Szekszardra torténd beutazassal nyilik lehetdség jogi ligyeik téritésmentes intézésére, ill.
sok esetben a ,fizet6s” jogi tanacsadas igénybe vételére is. Ez a szolgaltatast igényld
Ugyfelek szamara — az oda-vissza utazas okan - jelentds idéraforditast és anyagi terhet is
jelent. A szolgaltatast igényldk, ill. az Ggyek szama pedig igen nagy, a régidban ez évente
akar tobb tizezerre is tehetd.

Jogos igény a helyben vagy a lakdhely féldrajzi kozelségében megvaldsuld jogi
segitségnyujtas és tanacsadas, a helyzet rendezése pedig mar régota varat magara.

3.2 A tarsadalmi vallalkozasként miikodtetett , Mobil
Jogsegély” Program eddigi torténetének attekintése

A ,Mobil Jogsegély” Program eredeti Otletgazddja a pécsi székhelyld Egy Hajéban
Alapitvany volt, amely szervezet 2005 és 2009 kozott a programot is o6nalléan
mUkodtette.

Az INNO REGIO Alapitvany 2009. januar 14-t6l kapcsolodott be a ,Mobil Jogsegély”
Program megvaldsitasaba, ettdl az idéponttdl kezdédden - akkreditalt jogi segitéként -
folyamatosan miikdédteti a regiondlis szintli jogsegélyszolgalatot Baranya, Somogy és
Tolna megyeben az Igazsaglgyi Hivatallal koétott szerzGdeés alapjan. Az INNO REGIO
Alapitvany az akkreditalt jogi segiték adatbazisaban is szerepel. 2010-t6l az INNO REGIO
Alapitvany mar egyre inkdabb oOnalléan végezte a program feladatait/tevékenységeit,
2011-re gyakorlatilag atvette a ,Mobil Jogsegély” Programot korabban megvaldsitd
szervezet (Egy Hajéban Alapitvany) valamennyi - e tevékenységi korrel kapcsolatos -
szerepét.
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A ,,Mobil Jogsegély” Program torténetét és miikodését a korabbi megvaldsito
szervezet (Egy Hajoban Alapitvany) altal készitett alabbi leiras mutatja be a
legjobban. A program jelenleg is hasonlé elvek szerint miikédik. Jelenleg az
INNO REGIO Alapitvany a programot onalléan megvalésité szervezet, de a
Németh és Timar (NésT) Ugyvédi Iroda is részt vesz a megvalésitdsaban,
biztositva az iigyfelek megfelelb jogi képviseletét.

Innovativ étlet

Az Egy Hajoban Alapitvany (a programot korabban megvaldsitd szervezet) a 2004. év
végén alakult, és mar 2005 juniusaban egyuttm(kddési megadllapodast kotott az
Igazsagligyi  Minisztériummal, melynek  keretében az addig kizardlag a
megyeszékhelyeken elérhetd ingyenes jogi szolgaltatast kiterjesztette a megyék -
kezdetben csak Baranya - szamos kisebb teleplilésére, annak érdekében, hogy az
elmaradott, tavoli térségekben, telepliléseken éldknek ne kelljen felvallalni a Hivatalba
torténd utazds anyagi koltségét, és hosszadalmas idejét, helyben kapjanak gyors és
szakszer(i jogi segitséget.

Ezért egy kivonuld szolgalatot allitott fel, amely programot ,Mobil Jogsegély” névvel
fémjelzett, utalva ezzel a nép Ugyvédje intézményének mobilld tételére. A ,,Mobi/
Jogsegély” Program lényege az, hogy a nep Ggyvédjének tevékenységét ,,hazhoz vigye”,
hatranyos térségekben él6 lakosok részére a megye tavoli telepllésein is eIerhetove
tegye, az egyenld esélyld kozszolgaltatasok igénybevételének érvényesiilése jegyében. A
projekt abszolut innovativ, vagyis sem hazdnkban, sem pedig a kornyezd orszagokban
hasonlé kezdeményezésre addig nem volt példa.

A jogi segitségnyujtasrél szold térvény értelmében, az ott leirtak szerinti raszoruldk
részére ingyenesen tud peres és peren kivili jogi képviseletet biztositani, de
okiratszerkesztésre, tanacsadasra iranyuld megbizast is vallalhat.

A program miikédése

A program elnevezése tikrozi azon elhatdrozast, hogy az ingyenes jogi segitséget a
vidéken él6, helyi lakosoknak, helyben biztositsa. A mobilitast biztositandé az Egy
Hajoéban Alapitvany rendelkezett a sziikséges infrastrukturalis, informatikai és human-
er6forras eszkozokkel, melyet 0Onerdbdl, és/vagy egyéb cél szerinti tevékenységek
bevételeibdl lizemeltet. A tevékenység a gyakorlatban az aldbbiak szerint valésul meg:

A helyszinen Uzembe helyezett eszkozok segitségével a Jogi segitségnyujtasrél széld
2003. évi LXXX. tv. alapjan rogziti a tamogatott fél adatait, a tényallas rogzitése utan
pedig a jelenlévd jogasz kolléga elvégzi a tényleges jogi segitségnyujtast ugy, hogy az
Ugyfélnek ne kelljen a tovabbiakban sem a Hivatalba (jelenleg a KIMISZ-hez) utaznia
Ugyének intézése érdekében. A fent leirt ligyintézés tehat mindvégig a segitséget igénybe
vevé fél lakdhelyén vagy annak kozelében torténik. A sziikséges tovabbi szakmai
Ugyintézés pedig a megyeszékhelyeken Uzemeld iroddkban folytatéodik, melynek
eredményérdl az Ugyfelet, a kovetkezd - rendszerint kéthetes periddusban kijelolt -
Ugyfélfogadasi napon szintén helyben tajékoztatjuk. Ettdl valik a program mobilld és a
helyiek szamara kdnnyebben elérhet6vé.

A kistérségek, kérjegyzbségek bevonasa

A Mobil Jogsegély Program a gyakorlatban kistérségi tarsuldsi szinten kerilt
megvaldsitasra akképpen, hogy a megyei tobbcéld kistérségi tarsuldsok illetékességi
terlleteit zénakra osztotta, amelyeken bellil meghatarozott kdzponti telepiléseken all a
lakossag rendelkezésére, ezzel is segitve a kistérségi tarsulasok tartalommal vald
megtoltését, Uj lendlletet adva a teriletfejlesztési koncepcidonak. Ezen kodzpontok a
korjegyzoségek illetékességi terilete szerint lettek kijel6lve, igy atlagosan kb. 4-10
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kistérségi tarsuldsok, a helyi 6nkormanyzatok és a koérjegyz0ségek is segitették/segitik.

A program féldrajzi kiterjedése

A program az elmult évek soran jelentés eredményeket tudott elérni, mintegy bizonyitva
azt is, hogy a program mikoddoképes és tartdésan fenntarthaté a székhelytdl tavol es6
helyszineken is.
Baranya megyében pl. kilenc kistérség talalhatd, melyek kozil leginkabb a déli teriletek,
azok ko6zil is az Ormansag van a legsulyosabb helyzetben. Ezért els6ként a Sikldsi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulassal kotott a szervezet egyuttmikodést 2005 augusztusaban.
A késdbbiekben dinamikusan fejl6éddé haldézathoz csatlakozott a tdbbi baranyai kistérség
(jelenleg jaras) is.
A halbézatfejlesztés eredményeként elészor Veszprém megye, 2007 tavaszan Somogy
megye, 2008-ban Tolna megye, majd 2008 év végére Zala, Veszprém, Vas, Komarom-
Esztergom és Gydr-Moson-Sopron, 2009-ben pedig Bacs-Kiskun megye is csatlakozott.
Igy mar oOsszesen 9 megyére és 4 régiora, kb. 1100 telepllésre kiterjedd projekt
valdsulhatott meg.

"Mobil Jogsegély" projekt

A bevont telepiilések szamanak alakulasa Baranya megyében
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"Mobil Jogsegély" projekt
A bevont telepiilések szimanak alakulasa a Dunantulon
és a Duna-Tisza kozén
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Megjegyzés: 2012-t6l sajnos — forrashiany miatt - mar csak a Dél-Dunantulon érhetbk el
a ,Mobil Jogsegély” Program szolgaltatasai.

Tapasztalatok, eredmények

A program els6 5-6 éves értékelése igen jé eredményeket jelzett, egyértelm(ien
kimutathatd volt a program névekvl népszerlisége, mind a lakossag, mind pedig a helyi
igazgatas részérdl. Az Ugyfélforgalom hdénaprdél, honapra intenziven nétt, az Igazsaglgyi
Hivatalokhoz (jelenleg Igazsagligyi Szolgalatokhoz) képest ez a névekedés atlagosan 15-
25%-al tobb lgyfelet jelent havonta, mint a Program m(ikédése el6tt. A fejlédés a
tovabbiakban is arra sarkallta a szervezetet, hogy egyre magasabb szinvonall
szolgaltatast nyujtva tegyen eleget kiemelkedéen koézhasznu feladatainak. Az Ugyfelek
leginkdbb csaladjogi, gyermekjogi, munkajogi, kisebb részben cégjogi, valamint sok
esetben tdrsadalombiztositdsi, kartéritési, 0Orokosodési, adasvételi, esélyegyenlGséqi,
diszkriminacios stb., ill. peres és peren kivili igyekben fordultak a programhoz segitséget
kérve.

"Mobil Jogsegeély" projekt

A hatarozattal megitélt munkadrak atlagos szama egy honapban
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DA hatarozattal megitélt munkaodrak atlagos szama havonta

A program viszont 2010-t6l mar forrashidnnyal kizdoétt, igy 2012-t6l csupan a Dél-
Dunantuli régié vonatkozasaban tudja a szolgaltatdsokat biztositani.

Ezen tevékenységgel az igazsagligyi terileten egyedildlldé kormanyzati-civil
egylttm(ikodés valdsul/valdésult meg, amely tovabbi palyazati forrasok elnyerése altal
képes lehet a kialakitott szervezési ismereteket felhasznalva kiterjeszteni a Programot
akar orszagos szintre is, kilonds tekintettel a tervezett kézigazgatasi reformra, amelynek
vezérelve koltséghatékony kozszolgaltatas, igy bizonyos hataskoroknek a civil szféraba
torténd kiszervezése mind az allam, mind pedig az allampolgarok megelégedését hozna
magaval.

Alapvetd cél, hogy ne csak a tertleti lefedettségben térténjen eldrelépés, hanem abban is,
hogy a szolgdltatasok korébe Ujabb tevékenységek bevonasara is legyen lehetoség: pl.
informacid kozvetités, e-kdzigazgatds tamogatasa, szocidlis szolgaltatdsok, kdzvélemény-
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kutatds, tanacsadas nem csak jogi, hanem egyéb teriileteken, a vallalkozas-fejlesztés,
munkaer6-piaci, adéigyi ismeretek koOzvetitése, a biztositdsi pénztarakkal torténd
szerzO0déskotés segitése a lakossag részére. Ez nemcsak a polgarok szamara jelenthet
tovabbi lehet6ségeket, de a program fenntarthatésagat is tovabb novelné, ugyanis egy
ilyen tébb labon all6 kezdeményezést |ényegesen tObb palyazati forrasbdl lehet
finanszirozni.

Ezen felll az Uj terlletfejlesztési koncepcidéban is jelentds szerepet kapnak a kisebb
teleplilések, amelyeknek szélesebb koérben kell felvdllalni a falvak lakdinak
érdekképviseletét és nagyobb mértékben kell kivenni résziket a szolgdltatds nyujtasbol
is. Ehhez természetesen szikség van a civil kezdeményezésekre, amelyek jelent6s
terheket tudnak levenni a kozponti koltségvetés vallarél. Csak egy atfogd, hosszu tavu
fejlesztési  koncepcid segithet a hatranyos helyzetld telepiilések, térségek
felzarkoztatasaban, amelynek egyik els6 lépése lehet a ,,Mobil Jogsegély” Program, melyet
ugy célszerl fejleszteni a jovoben, hogy az minél inkabb megfeleljen az EU-s
prioritdsoknak és az Uj fejlesztési koncepcidknak.

A "Mobil Jogsegély" projekt
Magyarorszag régiéiban
Teriileti lefedettség a lakossagszam aranyaban (2009)
Jelenleg mintegy 2.900.000 lakos szamara elérhet6k a szolgaltatasok

Dél-Dunantul

Ko6zép-Dunantul

Nyugat-Dunantul

—

Dél-Alfold

Szolgaltatassal
még le nem fedett
terilet

A projekt koltségigénye a kezdetekben viszonylag alacsony volt, azonban ez mar 2006-t06l
kezd6édben - a szolgaltatas terileti lefedettségének folyamatos ndvekedésével - egyre
nagyobb lett. A finanszirozas egyrészt az (akkori) Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
(IRM) felé kiszamlazott éradijakbdl, masrészt a tdobbcélu kistérségi tarsulasok, telepilési
onkormanyzatok altal kifizetett 6sszegekbdl tevOodik O0ssze. Ez azonban nem fedezte a
program teljes koltséget, ezért a megvaldsitd szervezet az egyéb célszerinti
tevékenységeinek bevételeibll szarmazd, ill. azokbdl fennmaradd/felszabaduld 6sszegeket
is teljes mértékben a szervezet e kiemelten kdzhasznu tevékenységi korére forditotta, igy
nagyobb dsszeget tudott forditani a projektben foglalkoztatottak bérezésére, a sziikséges
felszerelések megvasarlasara, illetve a haldzatépités, népszer(isités koltségeire.

Az INNO REGIO Alapitvany 2011-ben méar ebben az &llapotdban vette &t a ,Mobil
Jogsegély” programot az Egy Hajoban Alapitvanytol.
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3.3 Piacelemzés

3.3.1 A foldrajzi piac pontos meghatarozasa

Az INNO REGIO Alapitvany altal a tarsadalmi vallalkozasként (jelenleg is) miikodtetett

~Mobil Jogsegély” Program, ill. ennek jelen projekt keretében tervezett (a terlleti
lefedettség novelésével, a szolgaltatasi paletta bovitésével torténd) fejlesztése, tovabba a
hozzd kapcsoldodé - Ujonnan elinditani kivant - komplex/altaldanos jogi tanacsadasi

szolgaltatasok foldrajzi piaca a Dél-Dunantuli régié (Baranya, Somogy és Tolna megye)
egész terllete, pontosabban az ezen foldrajzi terileten taldlhatd olyan telepllések,
amelyeken a jogsegélyszolgalat és a jogi tanacsadasi szolgalat rendszeresen tart
Ggyfélfogadast. Az lgyfelek azonban nem csupan ezen telepllésekrél érkezhetnek, hanem
e telepllések vonzaskorzetében vagy koOzelében taldlhatd tovabbi teleplilésekrdl is.
Jelenleg a Dél-Dunantilon 22 teleplilésen (Pécsett, Kaposvaron, Szekszardon, Komlén,
Bélyban, Mohacson, Sellyén, Sikléson, Szentldrincen, Szigetvaron, Harkanyban, Csurgon,
Marcaliban, Kadarkuton, Nagyatadon, Siéfokon, Fonyédon, Dombdvaron, Tolnan, Pakson,
Bonyhadon, Tamasiban) van rendszeres LUgyfélfogadas, a tarsadalmi vallalkozas
fejlesztése eredményeképpen tovabbi 12-20 telepililésen (pl. Bataszéken, Beremenden,
Bogadon, Hidason, Kémesen, Magyarhertelenden, Mecseknadasdon, Pécsvaradon,
Poganyban, Szaszvaron, Ujpetrén, Vajszldn stb.) valosulhatna meg a program.

3.3.2 A vevOkor nagysaga

Az INNO REGIO Alapitvany &ltal a tarsadalmi vallalkozadsként mikodtetett ,Mobil
Jogsegély” Program, ill. ennek jelen projekt keretében tervezett fejlesztése, tovabba a
hozza kapcsoldodé - Ujonnan elinditani kivant - komplex/altalanos jogi tanacsadasi
szolgaltatasok vevokore - |étszamat tekintve — igen nagy, az elmult 5 évben a program
altal vezetett sajat statisztika szerint 23.279 f0 kereste fel a szolgaltatast. E létszam kb.
1/4-e visszatér6 Ugyfél volt, vagyis Ugyével (mivel annak Ugyintézése tdbb fazisban
tortént) tobb alkalommal is jart a jogsegélyszolgalat Ggyfélfogadasan. Az alabbi tablazat
is jol mutatja ezt:

: Ugyfelek (szolgaltatasokat igénybe vevék) szama

Ev Baranya megye Somogy megye Tolna megye gsés"z':::,intm
2011 1573 f6 1341 f6 1 256 f6 4 170 f6
2012 1647 f6 1426 f6 13146 4 387 f6
2013 2 252 f6 2110 f06 1 595 f6 5957 f6
2014 1 645 f6 1 400 f6 1 045 f6 4 090 f6
2015 1726 f6 1521 f6 1428 f6 4 675 f6
Osszesen: |8 843 6 7 798 6 6 638 f6 23 279 6

A fenti adatok alapjan az ugyfélkor/vev6kor mindharom megyében nagy létszamu. A
vevOkorhoz tartozhatnak még a KIMISZ, a telepilési onkormanyzatok, az egyéni
Ugyvédek és az Ugyvédi irodak is, ezek egy részétdl a szolgaltatdas igénybe vételével
kapcsolatos szandéknyilatkozatot is kértiink/kaptunk (lasd a csatolt mellékletek kozott).
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3.3.3 A vevokor osszetétele

Az INNO REGIO Alapitvany a&ltal a tarsadalmi vallalkozasként mikodtetett ,Mobil
Jogsegély” Program, ill. ennek jelen projekt keretében tervezett fejlesztése, tovabba a
hozza kapcsolédd - Ujonnan elinditani kivant - komplex/altaldnos jogi tanacsadasi
szolgaltatasok vevOkorének oOsszetétele - a szolgdltatdsokat igénybe vevd Ugyfelek
vonatkozasaban - alapvet6en kétféle.

A foldrajzi elhelyezkedés vonatkozasdban ugyan azonos terlleteken/telepliléseken él6
ugyfelekrél van szé, de élethelyzetlik, jovedelmi viszonyuk, munkaer6-piaci statuszuk stb.

alapjan a tarsadalom két kilénb6z6 csoportjardl beszélhetlink az aldbbiak alapjan:

A) A tarsadalmi vallalkozasként mar eddigi is mikodtetett ,Mobil Jogsegély” Program vevékore (lgyfélkore)
alapvetéen a szocialisan, ill. emellett dontéen foldrajzi és munkaerd-piaci helyzetiiket is tekintve
hatranyos helyzetlinek szamité személyek tarsadalmi csoportja, 6k a szolgaltatasokat — amennyiben
dokumentumokkal is igazoljdk szocidlis helyzetiket (pl. jévedelmi viszonyukat, csaladi helyzetiket)
ingyenesen/téritésmentesen vehetik igénybe a jogsegélyszolgalatot. Ez a jelen projekt keretében
fejleszteni kivant tertletek (pl. terileti lefedettség névelése, a szolgaltatasi paletta bdvitése) kapcsan sem
jelent e vonatkozasban valtozast.

B) Az ujonnan elinditani kivant jogi tanacsadasi szolgaltatas szintén tarsadalmi vallalkozasként mikddne,
azonban mindezt els6sorban piaci alapon (,fizetés” formaban) tervezzik megvalositani. Bar az e
szolgaltatast igénybe vevé Ugyfelek gyakorlatilag ugyanazon a telepliléseken laknak, mint a ,Mobil
Jogsegély” Program szocialisan hatranyos helyzet( lgyfelei, a jogi tanacsadas igénybe vételéért — a
régidban szokasos mértéki — ligyvédi munkadijat (tervezetten 10.000,- Ft/6ra oradijat) kell fizetnitik. Ezt
a szolgaltatast gyakorlatilag a célterilet teljes lakossaga igénybe veheti, de a fentiek miatt jogi
tanacsadasi szolgaltatasok vevokore (lgyfélkore) vélhetéen a jobb anyagi korilmények kozott élé
lakossagi csoportokat jelentheti.

A szolgdltatasok vevdinek korét bévitik még a célterileten a szolgaltatast igényl6 civil
szervezetek, szocidlis szovetkezetek, cégek/vallalkozasok, teleplilési 6nkormanyzatok, a
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Igazsagligyi Szolgalata, valamint az egyéni
Ggyvédek és az Ggyvédi irodak egy része is. A civil szervezetek, szocidlis szbvetkezetek,
cégek/vallalkozasok és az egyéni Ggyvégek, ill. az Ggyvédi irodak a piaci alapon (,fizet6s”
formaban) m(ikédtetett komplex/altalanos jogi tanacsadasi szolgaltatast veszik igénybe.

3.3.4 A jelenlegi és jovobeli kereslet becslése

Az INNO REGIO Alapitvany &ltal a tarsadalmi vallalkozésként mikodtetett ,Mobil
Jogsegély” Program szolgaltatdsaira vonatkozo jelenlegi keresletet joI mutatja a vevOokor
nagysaganal szerepl6é tablazat (ez azonban csak a ,Mobil Jogsegély” Program
szolgaltatasait téritésmentesen/ingyenesen igénybe vevl (gyfelek szamat/aranyat
mutatja). Eves szinten - az elmult éveket vizsgalva - nagyjabdl (atlagosan) 4-5 ezer
Ggyfél igényli a szolgaltatdst a jelenlegi teriletei lefedettség mellett, ez a ,Mobil
Jogsegély” Program jelen projektben tervezett fejlesztése (teriileti lefedettségének
jelentén novelése, ill. a szolgaltatasi paletta blOvitése), tovabba a hozza kapcsolodo -
ujonnan elinditani/m{koddtetni kivant — komplex/altalanos jogi tanacsadasi szolgaltatasok
megvalosulasa esetén a kereslet novekedésére egyeértelmien lehet szamitani, ez az INNO
REGIO Alapitvany becslése alapjan évente kb. tovabbi 2-3 ezer, a szolgaltatdsokat
igénybe venni kivand lgyféllel szamolhatunk.

A piaci alapon (,fizet6s” formaban) megvaldsulé komplex/altalanos jogi tanacsadasi
szolgaltatasokat igénybe vevé Ugyfelek (pl. maganszemélyek, civil szervezetek, szocialis
szovetkezetek, cégek/vallalkozasok stb.) szédma is jelent6s mérték( lesz, mivel a
szolgaltatas elsdsorban a kisebb teleplléseken mikodne, ahol gyakorlatilag nincs is
versenytars e téren. Eppen ezért a megfeleld nagysagu fizetbképes kereslet is
rendelkezésre all a célterlileteken, hiszen azdltal, hogy a komplex/altaldnos jogi
tandcsadasi szolgaltatasok helyben is elérhetdok lesznek az Ugyfelek szamara, nemigen
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fogjak ugyanezért a szolgaltatasért felkeresni a nagyobb telepliléseket (pl. varosokat,
jarasi kozpontokat, megyeszékhelyeket), rdadasul ez szamukra - az oda-vissza utazas
miatt - jelentds anyagi és id6beni raforditdssal is jarna. A leginkabb versenyhelyzetet
teremt6 csoport az egyéni Ggyvédeké és az lgyvédi irodaké. Az egyéni ligyvédek a régid
szamos kisebb-nagyobb teleplilésén mikodtetik irodajukat, az tigyvédi irodak jellemzéen
a megyeszékhelyeken és a kdzepes varosokban taladlhatok. Az Gigyvédi kamarak weboldala
szerint a praktizalé Ggyvédek szama Baranya megyében megkdzelitéleg 340 f6, Somogy
megyében 270 f6, Tolna megyében 110 f6. Az egyéni ligyvédek és az lgyvédi irodak is
foként olyan teleplléseken szolgaltatnak, melyek lakossdgszama elegendéen nagy ahhoz,
hogy a vallalkozasukat fenntartsa, kell6 létszamu Ugyfél keresse fel 6ket. Meglep6 adat,
hogy Baranya megyében szinte minden (tébb mint 300) tigyvéd Pécsen praktizal, elvétve
jelenik csak meg mas teleplilésen is az lgyvédi szolgaltatds, holott Baranya megyében
Pécsen kivill is vannak nagyobb telepilések (Komld, Szigetvar, Mohacs), ahol kifejezett
igény mutatkozik — nagyobb létszamban is - a jogi tandacsadasra. Somogy megyében is
er0s koncentracié érzékelhetd, mintegy 190 (gyvéd Kaposvaron és Siéfokon praktizal,
holott a két teleplilés lakossdagszama a megye kevesebb, mint 30%-at teszi ki. Tolna
megyében Szekszardon praktizal az tGgyvédek fele (holott a varos a megye lakossaganak
kevesebb, mint 15%-at teszi ki). Egy az erOteljes koncentracidval szembemend
szolgaltatasnak igy alatéamasztott Iétjogosultsaga van a piacon.

3.4 Versenyelemzés

Az INNO REGIO Alapitvéany a Dél-Dunantulon a ,Mobil Jogsegély” Programot tarsadalmi
vallalkozasként m(ikodteti jelenleg is, e projekt egyik kozvetlen célja a Dél-Dunantul
megyéiben a helyben vagy a lakohely foldrajzi kozelségében téritésmentesen igénybe
vehet0 jogi segitségnyujtas lehetdségének minél tobb teleplilésen (pl. jarasi és/vagy
mikrotérségi kdzpontokban, tovabba a kisebb telepiléseken), ill. kibévilt szolgaltatasi
palettaval torténd biztositdsa, mivel ez jelenleg nem megoldott.

Emellett a masik célkitlizés a piaci alapon (,fizetés” formaban) Ujonnan
elinditani/m{kodtetni kivant Uj komplex/altalanos jogi tanacsadasi szolgaltatas elinditasa
és fenntartasa/fejlesztése.

A szolgaltatasokat igényl6k kore igen széles (foldrajzilag és szocidlisan is hatranyos
helyzetliek, ill. akar a teljes lakossag), szamukra egyértelmien hasznos a szolgaltatas,
hiszen ennek révén helyben és személyesen is elérhetdvé valik a jogsegélyszolgalat és a
komplex jogi tanacsadas, ezzel javul a célcsoport esélyegyenlésége, er6sddik tarsadalmi
részvételik. Ez az Alapitvany szamara is hasznos tevékenység, mivel
novekszik/szélesedik tarsadalmi bazisa, elfogadottsdga és bedgyazottsaga (a szervezet
még jobban lathatéva valik), tovabba az e tevékenységekbdl szarmazo bevételek jelentds
novekedése révén a szervezet és a projekt fenntarthatdsaga is megalapozottabba valik,
er0sodik, ill. a szervezet mas tarsadalmi programjai is megerésédhetnek.

A kozvetlen célok teljeslilése esetén a projektidoszak végére a jelenlegihez képest akar 2-
3 ezerrel is novekedhet az ellatott tgyfelek, ill. a felvallalt Gigyek, esetek szama, és ezzel
a novekedéssel a fenntartasi id6szak alatt is szamolni lehet. A tarsadalmi vallalkozas
fejlesztése és bOvitése kapcsan az altaldnos és alapveté cél a régidés lakossag
szolgaltatasokhoz valé egyenlé esély(i hozzaférésének javitdasa a terileti lefedettség
novelésével és a szolgaltatasi paletta bovitésével, ill. Uj szolgaltatasok bevezetésével.
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Az INNO REGIO Alapitvédny az elmult években ardnyait tekintve is viszonylag jelentds
bevételre tudott szert tenni a jogi szolgaltatasok vonatkozasaban:

2015 2014 2013 2012 2011
A szervezet éves bevétele 9 501 24 011 3109 3593 35013
Az lizleti jellegii bevételek 5 825 5519 1552 138 33 842
Osszege és aranya a szervezet
egészének éves bevételein beliil 61,3% 22,9% 49,9% 3,8% 96,7%

3.4.1 Lehetséges versenytarsak a ,,Mobil Jogsegély” Program esetében

A ,Mobil Jogsegély” Program (mint a ,Nép Ulgyvédje”-ként ismert, a szocialisan hatranyos
helyzeti személyek szdmara ingyenesen/téritésmentesen jogi segitségnyujtast,
jogsegélyszolgalatot biztositd ,intézmény”) vonatkozasaban gyakorlatilag - az
eredményeket, Ugyfélszamot/ligyszamot tekintve - a célterlileten nemigen taladlhaté
szamottevO versenytars. Az alabbi szervezetek/intézmények biztositanak ingyenes jogi
segitségnyujtasi vagy jogi tanacsadasi szolgaltatasokat.

A) A megyeszékhelyeken (Pécsett, Kaposvaron és Szekszardon) mikddd, a megyei
kormanyhivatalok ald tartozd, de a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium altal
felligyelt Igazsagligyi Szolgalat (KIMISZ) Jogi Segitségnyujté Szolgdlata (a ,Nép
Ugyvédje” néven ismert szolgaltatas)

Ez a szolgaltatds a Dél-Dunantul terliletén csak a megyeszékhelyeken (Pécsett,
Kaposvaron, Szekszardon), a hét harom napjan, korlatozott idétartamban érhetd
csak el, az Ugyfélnek a szolgdltatas igénybe vételéhez mindenképpen be kell
utaznia (sok esetben tobbszor is) a megyeszékhelyre, amely - az oda-vissza utazas
okan - komoly iddraforditassal és plusz anyagi teherrel is jar a szolgaltatast
igénybe vevl lGgyfél szamara.

B) A régidkozpontban (Pécsett), a megyeszékhelyeken (Pécsett, Kaposvaron és
Szekszardon), ill. a jarasszékhelyeken m(ikodé Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontok, melyek kotelez6 feladatként - korlatozott idétartamban - jogi
tandcsadasi szolgaltatast is muikodtetnek (de nem szorosabb értelemben vett
jogsegélyszolgalatot!), ehhez alkalmaznak 1 f0 jogi végzettséggel rendelkez6
személyt.

Az Ugyfélnek a szolgaltatas igénybe vételéhez ez esetben is mindenképpen be kell
utaznia (sok esetben tobbszor is) a megyeszékhelyre vagy a jarasszékhelyre, amely
- az oda-vissza utazas okan - komoly idoraforditassal és plusz anyagi teherrel is
jar a szolgaltatast igénybe vevd lGgyfél szamara.

A versenytarsak erosségei és gyenge pontjai

A fenti szervezetek (mint a ,,Mobil Jogsegély” Program versenytarsai) nem
piaci alapon - nem vallalkozasként — mikodtetik a jogsegélyszolgalatot vagy
a jogi tanacsadasi szolgaltatast, hanem - pl. a KIMISZ esetében - az allam vagy -
pl. a csalad- és gyermekjoléti kézpontok esetében - a fenntarté altal régzitett havi fix
Osszegért (munkabérért, megbizasi dijért, Ooradijért stb.). Eppen ezért e
szervezeteknek/intézményeknek sem alapvetd érdekik a minél nagyobb Ugyfélszam
vagy Ugyszam/esetszam elérése, hiszen fix 6sszeqg(, rogzitett havi dijjal dolgoznak.
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Ezzel szemben az INNO REGIO Alapitvany altal miikodtetett ,,Mobil Jogsegély”
Program - bar az ligyfelek szamara a szolgaltatasok igénybe vétele ingyenes -, kvazi”
piaci alapon, tarsadalmi vallalkozasként miikodik, hiszen a megyei
kormanyhivatalok ala tartozé Igazsaglgyi Szolgalatokkal kotétt megallapodas alapjan
az INNO REGIO Alapitvany - mint akkreditalt jogi segitd - havi rendszerességgel
szamlat allit ki a szolgaltatasrdl az Igazsagligyi Szolgalat — mint allandd ,,vevd” - &ltal
hatarozattal megitélt munkadrak, vagyis a nyujtott szolgaltatas idétartama alapjan,
ennek jelenlegi (2015. 01. 01-jétdl hatdlyos) dija 5.000,- Ft/éra éradij, valamint 750,-
Ft/6ra koltségatalany (2013-2014-ben ennek mértéke 4.000,- Ft/éra 6radij, ill. 600,-
Ft/6ra koltségatalany volt). Tehat a szolgaltatasért nem az azt igénybe vevo lgyfelek,
hanem a szolgaltatds megrendeldjeként az allam fizet az Igazsagligyi Szolgalaton
keresztll, de mindenképpen az elvégzett munka, a munkara raforditott idé alapjan.
Eppen ezért az INNO REGIO Alapitvany alapvet6 érdeke az, hogy a szolgaltatast minél
tobb Ugyfél vegye igénybe, tovabba fdldrajzilag is minél nagyobb terileten (tobb
telepilésen) lehessen a szolgaltatast elérni (hiszen ezzel az Ugyfélszam, ill. az
esetszam/ligyszam is jelentds mértékben ndvekszik), ill. egy adott helyen is minél
tobbféle szolgaltatast tudjanak az Ugyfelek igénybe venni (emiatt is komolyabb
Ugyfélszam-nodvekedéssel lehet szamolni).

3.4.2 Lehetséges versenytarsak a jogi tanacsadas (mint Gjonnan bevezetni
kivant szolgaltatas) esetében

A ,Mobil Jogsegély” Program (mint a ,Nép lgyvédje”-ként ismert, a szocialisan hatranyos
helyzeti személyek szamara ingyenesen/téritésmentesen jogi segitségnyujtast,
jogsegélyszolgalatot biztosité ,intézmény”) mellett Gdjonnan elinditani/miikodtetni
kivant szolgaltatas a piaci alapon (,.fizetés” formaban) tervezett j
komplex/altalanos jogi tanacsadasi szolgaltatas, ill. ennek fenntartasa/fejlesztése.

A piaci alapon (,fizetés” formaban) mikddtetni kivant jogi tanacsadas szolgaltatasaival
kapcsolatban elvileg mar komoly versenytarsakkal is meg kell kiizdenie az INNO REGIO
Alapitvanynak, ezek az alabbiak lehetnek:

A) A leginkabb versenyhelyzetet teremtd csoport az egyéni lgyvédeké, valamint az
Ggyvédi irodak is ide sorolhatok. Egyéni ligyvédek a régid szamos kisebb-
nagyobb teleplilésén ml(ikodtetik irodajukat, az ligyvédi irodak jellemzben a
megyeszékhelyeken és a kbzepes varosokban taldlhatdok. Az lgyvédi kamarak
weboldala szerint a praktizaldé ligyvédek szama Baranya megyében megkozelitbleg
340 f6, Somogy megyében 270 f6, Tolna megyében 110 f6. Az egyéni Ggyvédek és
az Ugyvédi iroddk is foként olyan telepliléseken szolgaltatnak, melyek
lakossagszama elegend6en nagy ahhoz, hogy a vallalkozasukat fenntartsa, kell6
létszamu Ugyfél keresse fel Oket. Meglepd adat, hogy Baranya megyében szinte
minden (tébb mint 300) Ugyvéd Pécsen praktizal, elvétve jelenik csak meg mas
telepilésen is az lgyvédi szolgaltatds, holott Baranya megyében Pécsen kivil is
vannak nagyobb telepilések (Komld, Szigetvar, Mohacs), ahol kifejezett igény
mutatkozik - nagyobb létszamban is - a jogi tanacsadasra. Somogy megyében is
er0s koncentracié érzékelhetd, mintegy 190 (gyvéd Kaposvaron és Siofokon
praktizal, holott a két teleplilés lakossagszama a megye kevesebb, mint 30%-at
teszi ki. Tolna megyében Szekszardon praktizal az gyvédek fele (holott a varos a
megye lakossdganak kevesebb, mint 15%-at teszi ki). Egy az erGteljes
koncentraciéval szembemend szolgaltatasnak igy alatamasztott létjogosultsaga van
a piacon.
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B) A megyeszékhelyeken (Pécsett, Kaposvaron és Szekszardon) m(ikod6, a megyei

kormanyhivatalok ala tartozé, de a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium altal
felligyelt Igazsagiigyi Szolgalat (KIMISZ) Jogi Segitségnyljté Szolgalata (a
~Nép Ggyvédje” néven ismert szolgaltatas)
Ez a szolgaltatds a Dél-Dunantul teriletén csak a megyeszékhelyeken (Pécsett,
Kaposvaron, Szekszardon), a hét harom napjan, korlatozott idétartamban érhetd
csak el, az ugyfélnek a szolgdltatas igénybe vételéhez mindenképpen be kell
utaznia (sok esetben tébbszor is) a megyeszékhelyre, amely - az oda-vissza utazas
okdan - komoly iddraforditassal és plusz anyagi teherrel is jar a szolgaltatast
igénybe vevd Ugyfél szamara. Alapvetden jogsegélyszolgalatként mikodik, de
esetenként jogi tanacsadast is nyujt, bar ennek aranya elenyészo.

C) A régidkdzpontban (Pécsett), a megyeszékhelyeken (Pécsett, Kaposvaron és
Szekszardon), ill. a jaradsszékhelyeken milkoédd Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontok, melyek kotelez6 feladatként - korlatozott id6tartamban - jogi
tanacsadasi szolgaltatast is m(kddtetnek, ehhez alkalmaznak 1 f6 jogi
végzettséggel rendelkezd személyt. Az Gigyfélnek a szolgaltatds igénybe vételéhez
ez esetben is mindenképpen be kell utaznia (sok esetben tobbszér is) a
megyeszékhelyre vagy a jarasszékhelyre, amely - az oda-vissza utazas okan -
komoly id6raforditassal és plusz anyagi teherrel is jar a szolgaltatast igénybe vevo
Ggyfél szamara.

A versenytarsak erosségei és gyenge pontjai

A fenti szervezetek (mint a ,.fizetos” jogi tanacsadas versenytarsai) koziil a
KIMISZ és a CSSK-k nem piaci alapon - nem vallalkozasként — miikodtetik a
jogi tanacsadasi szolgaltatast, hanem - pl. a KIMISZ esetében - az allam vagy -
pl. a csalad- és gyermekjoleti kézpontok esetében - a fenntarto altal régzitett havi fix
Osszegért (munkabérért, megbizasi dijért, Oradijért stb.). Eppen ezért e
szervezeteknek/intézményeknek sem alapvetd érdekik a minél nagyobb Ugyfélszam
vagy Ugyszam/esetszam elérése, hiszen fix 0sszegli, rogzitett havi dijjal dolgoznak.
Raadasul jogi tanacsadast csak igen kis aranyban nyuUjtanak, mivel alapvetden
jogsegélyszolgalatrol (a ,Nép Ugyvédje”-ként mikodtetett szolgalatrol) van szo. A
CSSK-k esetében mar ,kvazi” jogi tanacsadas miikodik, de csak szintén korlatozott
esetszamban és szolgaltatasokkal.

Az egyéni ligyvédek és iligyvédi irodak ugyan piaci alapon nyudjtjak jogi
tanacsadasi szolgaltatasaikat, de teriiletileg korlatozott elérhetéséggel
(hiszen jellemzéen csak a nagyobb varosokban érheté el, a kistelepiiléseken
csak elvétve...).

Ezzel szemben az INNO REGIO Alapitvany altal miikodtetni kivant
komplex/altalanos jogi tanacsadasi szolgaltatas valédi piaci alapon,
tarsadalmi vallalkozasként miikédne, hiszen a szervezet szamlat fog kiallitani a
szolgaltatasrél az Ugyfél szamara a nyujtott szolgaltatas idOtartama alapjan, ennek
tervezett dija 10.000,- Ft/éra Osszegli lenne, ami nagyjabol a piacon (a dél-
Dunantulon) szokasos/elfogadott dijazasi tétel. Az INNO REGIO Alapitvany alapvet6
érdeke az, hogy a szolgaltatast minél tobb Ugyfél vegye igénybe, tovabba foldrajzilag
is minél nagyobb terileten (t6bb telepllésen) lehessen a szolgaltatast elérni (hiszen
ezzel az Ugyfélszam, ill. az esetszam/ligyszam is jelentds mértékben ndvekszik), ill.
egy adott helyen is minél tobbféle szolgaltatast tudjanak az lgyfelek igénybe venni
(emiatt is komolyabb (gyfélszam-novekedéssel lehet szamolni). Az INNO REGIO
Alapitvany éppen e vonatkozasban tudja a kell6 Ugyfélszamot és esetszamot
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biztositani, hiszen a versenytarsak jellemz6en nem a kistelepliléseken szolgaltatnak,
és igy az az ugyfélkér szamukra kiesik.

Mindezek mellett az INNO REGIO Alapitvany a szolgaltatasi paletta
vonatkozasaban is kelloen széles spektrumot tud felmutatni a tarsadalmi
vallalkozas fejlesztése réven, hiszen az addéjog, munkajog, a tarsadalombiztositasi
jog, a cégjog, a munkaerdpiacon (pl. munkahelyen és az allaskeresés soran) fellelhetd
nyilt és latens diszkriminacid, a csaldadjog, a gyermeki jogok, a polgari jog, a
blintet6jog, az EU-s jogok stb. teriiletén is jartas munkatarsakkal dolgozik.

3.4.3 A versenytarsak varhato reakcioi a tervezett fejlesztés megvalésulasaval
kapcsolatban

Az Ugyfélszam, ill. az esetszam/ligyszam novelését az INNO REGIO Alapitvany részérdl -
tobbek kozott - alapvetéen a marketing tevékenység erdsitésével, a terileti lefedettség
novelésével, a szolgaltatasi paletta bovitésével, teljesen Uj szolgaltatdscsomag - a piaci
alapon (,fizet6s” formaban) elinditani kivant altalanos/komplex jogi tanacsadasi
szolgaltatas - bevezetésével lehet biztositani. Ezeket a terlleteket kivanja az Alapitvany
jelen projekt keretében fejleszteni.

A versenytarsaknak ahhoz, hogy az Alapitvany tarsadalmi vallalkozasanak fejlesztésére
adekvat, hatékony valaszt adhassanak, alapvetéen meg kellene névelniik a terileti
lefedettségliket (éppen azokra a telepllésekre kellene koncentrdlniuk, melyeken pl. a
Mobil Jogsegély” Program is jelen van vagy lesz), ezzel egyltt az Ugyvédi/jogaszi
munkadijat is kellene csokkentenilk.

A terileti lefedettség nodvelése azonban nem igazan érdeke a versenytarsak egyikének
sem, mert ez jelentds befektetéssel és idoraforditassal, utanjarassal, humanerd-bovitéssel
stb. jarna, és a befektetett anyagi és egyéb eszkdzok viszonylag nehezen térilnének
meg. Egyszdval a versenytarsakat egyrészt nem kilonésebben zavarja az INNO REGIO
Alapitvany tarsadalmi vallalkozasa, ill. annak fejlesztése, mert mas dimenzidban és
dontben eltérd foldrajzi tertileten mikddnek, masrészt nem is kivannak arra a tertletre
Iépni, melyeken az Alapitvany a fennallé szolgaltatasi deficitet kezelni prébalja.

A szervezet ilyen szempontu versenyel6nye ellenére is torekszik a tdébbi jogi szolgaltatoval
- a verseny er0sitése helyett - a mikodoképes kooperaciok létrehozasara. Kifejezetten
ugy torekszik elérni a kisebb telepliléseken él6ket, hogy ehhez egyéb jogi szolgaltatdkkal
is kooperal, els6sorban pont az olyanokkal, akik tudnanak lgyfeleket szerezni, azonban a
kiteleplilés szamukra még pont olyan kdéltséggel jar, hogy az anyagilag mar nem éri meg
a részikre. Az ilyen jogi szolgaltatdkkal vald kooperaciéo noveli a jovoben a tarsadalmi
vallalkozas fenntarthatdsagat, tovabba kevésbé teszi ki a szervezetet az erds versenynek.
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3.5 SWOT analizis

A SWOT analizis alapvetéen az INNO REGIO Alapitvany fé tevékenységét jelentd ,Mobil
Jogsegély” Programja vonatkozasaban kerill bemutatasra.

Erdésségek

- Egyedilallé kezdeményezés (tarsadalmi
vallalkozas), gyakorlatilag nincs szamottevd
konkurenciaja.

- A szervezet szerepel a hivatalosan akkreditalt jogi
segitOk névsoraban/adatbazisaban.

- A szervezet a program szolgaltatasait immar 9-10
éve (6nalléan 5 éve) nyujtja téritésmentesen a
szocialisan hatranyos helyzet( személyek
szamara, igy mar kelléen nagy gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik ezen a terileten.

- a Program J6l kidolgozott mddszertannal,
dokumentacios rendszerrel rendelkezik.

- A program finanszirozasa alapvetdéen a szervezet
altal kidllitott szamlak kifizetésén alapul, az
Igazsagugyi Hivatal a hatdrozattal megitélt
munkaodrak szama alapjan biztositja - részben - a
program miUikodtetésének koltségeit, emellett a
jarasi kormanyhivatalok, kistérségi tarsulasok és a
teleplilési 6nkormanyzatok is hozzajarul(hat)nak a
program koltségeinek finanszirozasahoz.

- A program kiterjedt és nagy létszamu ugyfélkoérrel
rendelkezik.

Gyengeségek

- Gyenge vagy nincs szamottevl és hatékony
marketing.

- A program mi{ikodtetésének koltségeit csak
részben fedezi a Kbdzigazgatasi és Igazsagigyi
Minisztérium Igazsagligyi Szolgalata, ill. a
kormanyhivatalok, kistérségi tarsulasok,
teleplilés o6nkormanyzatok altal biztositott
dijazas, anyagi hozzajarulas.

- A program terileti lefedettsége 2011-tdl
kezdéd6en - a finanszirozas problémai miatt -
fokozatosan csokkent, jelenleg csak a Dél-
Dunantulon mikodik.

Lehetéségek

- Erésebb és célzottabb marketinggel a program is
ismertebbé valhat, tébb Ugyfél veheti igénybe a
program szolgaltatasait.

- Az eddigi ugyfélstatisztikdak alapjan a program a
nagyobb terileti lefedettség, a szolgaltatast nyajtéd
szakmai személyzet noOvelése, a szolgaltatasi
paletta bdvitése, ill. az U(jonnan bevezetendd
szolgaltatasok - pl. a piaci alapon (,fizets”
formaban) tervezett jogi tanacsadas - révén az
Ugyfelek létszamanak, az ligyek szamanak jelentds
novekedésével, igy a jelenleginél joval nagyobb
arbevétellel szamolhat.

Veszélyek

- A program a nagyobb terlleti lefedettség
elérésével, a szolgaltatasi paletta bévitésével,
ill. az Ujonnan bevezetendd szolgaltatasokkal -
pl. a piaci alapon (,fizetés” formaban) tervezett

jogi tandcsadassal - kevésbé fokuszaltta
valhat, szétaprézédhat.
- Az egyuttm(kodo partnerek, ill. a ,vevoként”

szamba vehet6 telepllések egy része az
el6zetesen tett szandéknyilatkozatuk ellenére
sem vallaljak az egyuttmikodést.

- A program a fejlesztések megvaldsitasa
ellenére sem lesz képes a megfeleld
Ugyfélszam/ligyszam elérésére, ill. a
jelent6sebb arbevétel-névekedés elérésére.

- A versenytdrsak a vartnal erGteljesebb
reakciéja kedvezétlen hatdssal lesz a program
eredményességére, emiatt pl. az arak alacsony
vagy optimadlis szintje sem lesz tarthatdé a
jovoben.

- Jelentés mértékben megvaltozik (romlik) a
tarsadalmi-gazdasagi koérnyezet, ezaltal
csOkken a fizet6képes kereslet.
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4. CELOK, FELADATOK ES ESZKOZOK

4.1 Stratégiai kérdések

Az INNO REGIO Alapitvany jelenleg egy dinamikusan fejl3dd szervezet, ezt a szolgaltatasi
palettadjanak jelent6s blviilése és a viszonylag stabil pénzigyi hattér is alatamasztja. Az
utdébbi években elnyert EU-s tdmogatdsok révén a szervezet mar nem csupan a fo
feladatdnak szamitdé alapveté (cél szerinti) tevékenységét (a jogsegélyszolgalatot, a
~Mobil Jogsegély” Programot) képes ellatni, hanem egyéb (féként munkaer6-piaci jelleg(i)
projektek megvaldsitasat is vallalta. Eppen ezért olyan - az aldbbiakban felsorolt -
stratégiai kérdések is felmerllhetnek, melyekkel egy novekedési palyan [év6 civil
szervezet szembesiil, és amelyek megvalaszoldsa a szervezet hosszabb tavu cselekvési
iranyat hatarozzak meg.
Tovabb novekedjink-e?
Milyen mintakra épithetlink? )
Kik is pontosan a mi célk6zonséglink, célcsoportunk tagjai? Ok kell, hogy legyenek?
A megfelel6 dolgokkal foglalkozunk, vagy mast kellene tenniink?
Tokéletesiteni kellene a jelenleg nyujtott alapszolgaltatasunkat, vagy tobb
Ugyfélnek, célcsoporttagnak kellene ugyanezeket a szolgaltatdsokat, vagy ezeken
fellili tovabbi szolgaltatasokat nyujtani?
e Eddigi f6 tadmogatonk, az Igazsagigyi Szolgadlat maradjon-e tovabbra is
finanszirozasunk f6 forrasa?
e Sok hasonld szervezet mUlkodik ezen a terlleten, nem lehetne jobban
egyuttmkodni velik?
e Nagy igény van Ujabb és plusz szolgaltatasokra, szabad-e ezeket elvallalnunk?
Stb.

4.2 Rovidtavua célok

Az INNO REGIO Alapitvany alapvetd rovidtavi célja, hogy a jelenlegi projekteket és
programokat, vagyis a folyamatosan m(ikédtetett ,Mobil Jogsegély” Programot, valamint a
kovetkezd 2-3 évben EU-s tamogatassal megvaldsuld projekteket megbizhatd szakmai
szinvonalon, stabil pénzligyi hattérrel valdsitsa meg.

4.2.1 ,,Mobil Jogsegély” Program

A ,Mobil Jogsegély” Program miikodtetésének rovidtava céljai gyakorlatilag egybeesnek a
szervezet jelenlegi GINOP-5.1.3-16-2017-00008 (A , Mobil Jogsegély” Program fejlesztése,
a szolgaltatdsok bovitése a Dél-Dunantulon) projektjének kitlizott céljaival.

Az Alapitvany a ,Mobil Jogsegély” Programot tarsadalmi vallalkozasként miikodteti,
kozvetlen célja a Dél-Dunantul megyéiben a helyben téritésmentesen igénybe vehetd jogi
segitségnyujtas minél tobb teleplilésen (pl. a jarasi és/vagy mikrotérségi kézpontokban,
ill. a kisebb telepliléseken), kibovilt szolgaltatasi palettaval torténd biztositasa (mivel ez
jelenleg nem megoldott), tovabba a piaci alapon (,fizet6s” formaban) Gjonnan elinditani
kivant komplex/altalanos jogi tanacsadasi szolgaltatas kiépitése és mikodtetése. Emellett
a hatranyos helyzetli palyakezd6é jogaszok (nem Ugyvédek!) és egyéb hatranyos
helyzetliek foglalkoztatasa is kozvetlen célként jelenik meg.

19



INNO REGIO ALAPITVANY — SZERVEZETI STRATEGIA

A szolgaltatast igényldk kore igen széles (foldrajzilag/szociadlisan hatranyos helyzetlek, ill.
akar a teljes lakossag), szamukra egyértelmlien hasznos a szolgaltatas, hiszen helyben és
személyesen is elérhetdvé valik a jogsegélyszolgalat és a komplex jogi tanacsadas, ezzel
javul esélyegyenlGségiik, er6sddik tarsadalmi részvételliik. Ez az Alapitvany szamara is
hasznos tevékenység, mivel novekszik tarsadalmi bazisa, elfogadottsdga és
beagyazottsaga (a szervezet még jobban lathatova valik), tovabba az e tevékenységekbdl
szarmazod bevételek jelentds ndvekedése révén a szervezet és a projekt fenntarthatésaga
is megalapozottabba wvalik, ill. a szervezet mdas tarsadalmi programjai is
megerdsodhetnek. A kozvetlen célok teljesilése esetén a projektidészak végére a
jelenlegihez képest akar 2-3 ezerrel is ndvekedhet az ellatott Ggyfelek, felvallalt Ggyek
szama, mellyel a fenntartasi idészak alatt is szamolni lehet.

A tarsadalmi vallalkozas fejlesztése és bOvitése kapcsan az alapvet6 tarsadalmi cél kettds:
a régios lakossag jogi szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyl hozzaférésének javitasa a
terlleti lefedettség novelésével, a szolgdltatasi paletta bOvitésével és (j szolgdltatasok
bevezetésével, valamint ehhez kapcsoléddéan hatranyos helyzet(i palyakezd6 jogaszok és
egyéb hatranyos helyzetlek (4 f6) foglalkoztatasa.

4.2.2 ,Csaladi kalaka” projekt

Az INNO REGIO Alapitvany a 24 hénapos idStartamra tervezett ,Csalddi kaldka” projektet
két helyszinen (Pécsett és Vajszlon) valdsitjia meg az aldbbi, a célterlileteken él6 és a
projekt szolgaltatasait igénybe vevo
» csaladalapitas el6tt allo fiatalok, hazassagkotésre, gyermekvallalasra készUld parok,
= gyermekes, ill. a gyermekvallalds utdn a munkaerdpiacra visszatérni szandékozé
szulok,
» parkapcsolati, hazassagi és egyéb csaladi Ggyekben tanacsadast, segitségnyujtast
igényld személyek,
» csaladok (koztlik a sajatos vagy nehéz helyzetben lév6é csaldadok, nagycsaladok,
tobbgeneracids csaladok)
szamara

Az Alapitvany a projekt keretében az alabbi tamogathaté tevékenységek megvaldsitasat
vallalja:

Tanacsadas, csoportfoglalkozasok, workshopok, tréningek/képzések és programok
lebonyolitédsa az alabbi terliletekhez kapcsolddva:

» A fiatalok csaladi életre valo felkészitése, krizishelyzetbe kerllésik esélyének
csokkentése (pl. konfliktuskezelés, csaladtervezés, kommunikacié, kapcsolati
kultura, mediacio, életciklusokhoz kotodo valsagok kezelése,
életvezetési/haztartasvezetési, ill. életmddbeli/életviteli kompetencidk fejlesztése).

» Gyermeknevelés és gyermekgondozas 6romei és problémai (pl. szildi feladatok,
nevelési moaddszerek, szll6akadémia, fiatalok kommunikaciéjanak segitése,
egészséges/tudatos életmddra nevelés, ill. életvezetési/életmddbeli/életviteli
kompetenciak fejlesztése).

» Csalad és munka 6sszeegyeztetése (pl. csaldadbarat megoldasok a munkaerépiacon,
a kismamak munkdaba valo visszatérésének segitése).

» Sajatos vagy nehéz helyzetben |évé csalddok (pl. gyermekiket egyedll nevel6
szll6k, tobbgyermekes csalddok, mozaik csaladok, kronikusan beteg,
fogyatékossaggal él6, egyéb sajatos nevelési igényl gyermeket neveld csaladok,
fogyatékos emberek, mint szll6k, 6rokbefogadd és nevelGsziildk, idos csaladtagot
gondozd csaladok; krizishelyzetben |évl varanddsok, egyéb szempontbdl hatranyos
helyzetl csaladok) segitése.
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A tdmogathaté tevékenységek gyakorlati megvaldsitasat a kovetkezd célcsoport szamara
szervezett projektesemények biztositjak:

= Egyéni, csaladi vagy kiscsoportos (max. 7 f6s) tanacsadasi alkalmak Osszesen 24

alkalommal, 72 éra idOtartamban és 126 f6 célcsoporti személy, ill. 4 f6
tanacsadd/szakért6 bevonasaval a pszicholdgiai/mentalhigiénés,
gyermeknevelési/csaladterapias, jogi/csaladjogi/munkajogi/mediacios, ill.

munkaer0-piaci/palyaorientaciés terileteken. A tandcsaddok tovabbi 72 6ras
tanacsaddi idOkerettel egyéb projekteseményeken is részt vesznek és szikség
esetén egyéni tanacsadast is folytatnak, tovabba igény és szikség szerint a
szolgaltatast igényl6 szamara biztositjdk a személyes taldlkozas lehet6ségét (akar
az igényl6 lakasat is felkeresve), ill. a projektidészak alatt folyamatosan
rendelkezésre allnak online (telefonos és/vagy e-mailes) formaban is.

» Strukturdlt kiscsoportos foglalkozdsok &sszesen 25 alkalommal és 245 f6
(alkalmanként max. 10 f6) célcsoporti személy részvételével.

» Strukturdlt csoportfoglalkozasok 6sszesen 24 alkalommal és 360 f6 (alkalmanként
max. 20 f0) célcsoporti személy részvételével.

» Workshopok 0sszesen 4 alkalommal és 80 f6 (alkalmanként legalabb 15 fG)
célcsoporti személy részvételével.

» A fenti kategdridkba nem tartozd, de a palyazat témajaban relevans nagyobb
rendezvények (csaladi napok, csaladi forumok, ill. csalad- és sziildakadémiak stb.)
Osszesen 4 alkalommal és 160 f6 (alkalmanként min. 20 f6, atlagosan 40 f06)
célcsoporti személy részvételével, eléaddk felkérésével.

= Képzések/tréningek: Onalld életvezetési készségek 15 f6 részére 45 6raban,
Felkészités az 6nalld csaladi életre és a munkavallaléi szerepre 15 f6 részére 95
ordban, Kompetencia- és attitldfejlesztés a vallalkozéva, keresked6vé vagy
onfoglalkoztatova valas el6segitése érdekében 15 f6 részére 50 éraban.

Ezen tulmen6en a szivességcsere szolgaltatds, ill. projekteseményeken a
gyermekfelligyelet igénybe vételének lehet6sége is m(ikddni fog, valamint projektnyitd és
projektzard rendezvényre is sor kerdil.

A projektmenedzsment (projektmenedzser, pénzligyi vezetd) és a szakmai vezet6 mellett
1 f6 projektasszisztens, 2 f6 mentor/foglalkozasvezeté és 4 f6 tanacsadd munkaja
biztositja a projekt megfelelé szakmai szinvonalat/eredményességét, tovabba a kialakitott
szakmai partnerség (a 9 db egylttmlikod6é partner) is nagymértékben hozzajarul a
projekt céljainak megvalodsitdsahoz, eredményeinek terjesztéséhez.

4.2.3. ,,K6z0s tobbszoros” projekt

Az INNO REGIO Alapitvany a 36 hdénapos ,Koz6s tobbszords” projektet két helyszinen
(Pécsett és Vajszldn) valdsitia meg az alabbi, a célterlileteken él6 és a projekt
szolgaltatasait igénybe vevOk szamara:

» Pécsett és Vajszlén, ill. ezen teleplilések vonzaskorzetében él6 hatranyos
helyzetben él6 14-35 éves fiatalok, valamint azok a 60 év feletti id6s6d6 és idds
személyek, akiknek életminGsége a kozosségi tevékenységekbe valé bevonds utan
javul.

= A helyi tarsadalom egésze (a célterlileteken él6 lakossag), mely erésiti/fejleszti a
helyi szlikségletekre épil6, helyi lehet6ségeket maximalisan kihasznalo
kiskozOsségi egyuttm(ikodést, amiben a helyi kdzO0sségekbe tartozdé embereken
kivil az egyuttm(ikodd szervezeteket, egyhdzakat, intézményeket képvisel6
személyek is érintettek.
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Az Alapitvany a projekt keretében az alabbi tdmogathaté tevékenységek megvaldsitasat
vallalja:

Az A" tevékenységcsoport keretében

A célcsoport toborzdsa, bevondsa, a projekt keretében min. 5.000 f6 résztvevét
érint6 kontaktus (taldlkozas) megvaldsitasaval

Onképzés

A projekt tevékenységet bemutatd generdciok kozotti egylttm(ikodést,
kapcsolattartast, kommunikaciot tdmogatd események szervezése, lebonyolitdsa
Onkéntes tevékenység keretében biztositott szolgdltatdsok nyujtdsanak
megszervezése, kozvetitése

Kapcsolattartds és adatszolgdltatds az EFOP-1.2.3-VEKOP/15 Komplex ifjusagi
fejlesztések - Uj nemzedék U(jratoltve kiemelt projektben kedvezményezett
szervezettel

A helyi kozosségek formalis szervezeti létrehozasanak, illetve fejlesztésének
el6segitése

Képzések, tréningek lebonyolitasa

A projekt megvaldsitdsahoz nélklilozhetetlen eszk6zdk beszerzése

A ,,C"” tevékenységcsoport keretében

A helyi hagyomanyok apolasat célzdé rendezvények vagy a nemzetiségek kulturalis
identitdsanak elmélyitését szolgalé programok szervezése

Szakmai forumok, konferencidk és rendezvények szervezése a kozéleti
szerepvallalas és érdekképviselet elGsegitése, a tarsadalmi felel6sségvallalas és
Onkéntesség kulturdajanak erGsitése és a fenntarthatd fejlédés tudatositdsa
érdekében

Kozosségi aktivitas erdsitését célzd6 események, programok és rendezvények
szervezése, illetve lebonyolitasa

Csaladok megerdsitését, fiatalok felelés életre nevelését segit6é programok
tamogatasa

A tamogathaté tevékenységek gyakorlati megvaldsitasat az alabbi projektesemények (75
db esemény/rendezvény/program) biztositjak:

Az ,A" tevékenységcsoport keretében

a projekt tevékenységét bemutatd, a generacidk kozotti egylttmiikodést,
kapcsolattartast, ill. kommunikaciét tamogatd, a projektidészak alatt 12
alkalommal, 720 f6 résztvevébvel tervezett események (9 alkalommal Pécsett és
Vajszldn, ill. 3 alkalommal a régién belili kiils6 helyszinen)

a projektmegvaldsitasban résztvevok (pl. Onkéntesek, egylttm(ikodd partnerek,
helyi kozO0sségek vezetdi/tagjai) szamara képzések/tréningek lebonyolitdsa
~Kompetenciafejlesztés a helyi kdzosségek formalis szervezeteinek létrehozasa,
fejlesztése érdekében” cimmel, 3 alkalommal, 6sszesen 30 f6 szamara

A ,,C" tevékenységcsoport keretében

a helyi hagyomanyok apolasat célzo, a projektidéoszak 6 alkalommal, 1.200 f6
résztvevoOvel tervezett rendezvények Pécsett és Vajszlén

a nemzetiségek kulturdlis identitdsanak elmélyitését szolgald, a projektiddszak alatt
9 alkalommal, 270 f6 résztvevdvel tervezett programok Pécsett és Vajszlon

a kozéleti szerepvallaldss és érdekképviselet elGsegitése, a tarsadalmi
feleldsségvallalas és onkéntesség kulturdjanak erdsitése és a fenntarthatd fejlodés
tudatositdsa érdekében, a projektidészak alatt 3 alkalommal, 600 f6 résztvevivel
tervezett szakmai forum, konferencia és rendezvény Pécsett és Vajszlon
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» a kOzOsségi aktivitds erdsitését célzd események, programok és rendezvények
vonatkozasaban, a projektid6szak alatt 3 alkalommal, 600 f6 résztvevdvel tervezett
rendezvények Pécsett és/vagy Vajszlon, ill. 6 alkalommal, 600 f6 résztvevivel
tervezett események (3 alkalommal Pécsett és Vajszldn, ill. 3 alkalommal a région
bellli kiils6 helyszinen), tovabba 18 alkalommal, 540 f6 résztvevbvel tervezett
programok Pécsett és Vajszlon

» a csalddok megerésitését, fiatalok felel0s életre nevelését segit6, a projektidészak
alatt 18 alkalommal, 540 f6 résztvevovel tervezett programok Pécsett és Vajszlén

» a célcsoporti tagok szamara szervezett, a koOzOsségi aktivitds erdsitését célzéd
eseményekhez kapcsolhaté , Kompetenciafejlesztés a kdzosségi aktivitas erbsitése
érdekében”c. képzés/tréning lebonyolitdsa 3 alkalommal, 6sszesen 30 f6 szamara

A projektmenedzsment mellett 3 f6 Onkéntes (ifjusagseqit6, programszervezo,
k6zbsségszervezd) munkaja biztositja a projekt megfeleld szakmai
szinvonalat/eredményességét, tovabba a kialakitott szakmai partnerség (7 egylttm(ikodo
partner) is nagymértékben hozzdjarul a projekt céljainak megvaldsitdsahoz,
eredményeinek terjesztéséhez.

4.3 Hosszu tavia stratégiai célok

A ,Mobil Jogsegély” Program

Az Alapitvany a ,Mobil Jogsegély” Programot tarsadalmi vallalkozasként miikodteti, jelen
projekt kozvetlen célja a Dél-Dunantul megyéiben a helyben téritésmentesen igénybe
vehet6 jogi segitségnyujtds minél tobb telepilésen (pl. a jarasi és/vagy mikrotérségi
kozpontokban, ill. a kisebb teleplléseken), kib6vilt szolgdltatasi palettaval torténd
biztositasa (mivel ez jelenleg nem megoldott), tovabba a piaci alapon (,fizetés” formaban)
Gjonnan elinditani kivant komplex/altaldnos jogi tanacsadasi szolgaltatas kiépitése és
m(ikodtetése. Emellett a hatranyos helyzetl palyakezdd jogdszok (nem Ugyvédek!) és
egyéb hatranyos helyzetlek foglalkoztatasa is kdzvetlen célként jelenik meg.

A szolgaltatast igényldk kore igen széles (féldrajzilag/szocidlisan hatranyos helyzet(iek, ill.
akar a teljes lakossag), szamukra egyértelmlien hasznos a szolgaltatas, hiszen helyben és
személyesen is elérhetové valik a jogsegélyszolgalat és a komplex jogi tanacsadas, ezzel
javul esélyegyenldséglik, er6sddik tarsadalmi részvételiik. Ez az Alapitvany szamara is
hasznos tevékenység, mivel novekszik tarsadalmi bazisa, elfogadottsdga és
bedgyazottsaga (a szervezet még jobban lathatéva valik), tovabba az e tevékenységekbdl
szarmazod bevételek jelentds ndvekedése révén a szervezet és a projekt fenntarthatésaga
is megalapozottabba valik, ill. a szervezet mas tarsadalmi programjai is
meger6sddhetnek. A kozvetlen célok teljesiilése esetén a jelenlegihez képest akar 2-3
ezerrel is ndvekedhet az ellatott lGgyfelek, felvallalt Ggyek szama, mellyel a tovabbi évek
alatt is szamolni lehet.

A tarsadalmi vallalkozas fejlesztése és blvitése kapcsan az alapvet6 tarsadalmi cél kettds:
a régiés lakossag jogi szolgaltatdsokhoz valé egyenlo esélyl hozzaférésének javitasa a
terlleti lefedettség novelésével, a szolgaltatasi paletta bdvitésével és (j szolgaltatasok
bevezetésével, valamint ehhez kapcsoléddan hatranyos helyzet(i palyakezd6 jogaszok és
egyéb hatranyos helyzetlek (jelenleg 4 f0) foglalkoztatasa.

EU-s projektek

Jelenleg az Alapitvdany az orszagos JOGpontok projektek (GINOP-5.3.3-15) egyes
projektelemeinek megvaldsitasaban is részt vesz, leginkabb a projektek rendezvényeihez
onkéntes jogasz végzettségli szakemberek biztositasaval. Ez a 36 hdnapra tervezett
orszagos projekt 2019 nyaran zarul, és elképzelhet6, hogy lesz folytatasa is. Az INNO
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REGIO Alapitvény a projektben vallalt feladatait minél jobb szakmai szinvonalon szeretné
elldatni annak érdekében, hogy a jovoben is megbizast kaphasson hasonlé feladatok
ellatasara
Az Alapitvany nemrég valositotta meg sikeresen az énalléan palyazott ,Fiatal palyakezddk
foglalkoztatdsa az INNO REGIO Alapitvanynal” (TAMOP-1.4.1-12/1-2013-0129) projektjét,
ennek eredményeire épitve a 2016. és 2017. évben 06nadlldan palyazott tovabbi EU-s
forrasokra is. Ennek eredményeként a 2016. és 2017. évben nyertessé valt aldbbi
projektek megvaldsitasa zajlik 2017-t6l:
» A ,Mobil Jogsegély” Program fejlesztése, a szolgaltatasok bdOvitése a Dél-Dunantulon -
GINOP-5.1.3-16-2017-00008 (14 hdénap, 2017. 07. 01. - 2018. 08. 31.)
»~Csaladi kaldka” - EFOP-1.2.1-15-2016-00501 (24 hénap, 2017. 04. 01. - 2019. 04. 01.)
~K0z06s tobbszorés” - EFOP-1.3.5-16-2016-00301 (36 honap, 2017. 06. 01. - 2020. 06. 01.)
A fenti projektek sikeres megvaldsitasa a szervezet alapvet6 érdeke, és remélhetbleg e
projektek befejezését kovetdéen (vagy e projektek megvalodsitasanak idétartama alatt)
ujabb EU-s forrasok is elérhet6 valnak a szervezet szamara.
Az INNO REGIO Alapitvany tovabbra is fo céljanak és kildetésének tekinti a Dél-Dunantul
és ezen belll is foként Baranya megyében él6 hatranyos helyzetli csoportok és egyéb
tarsadalmi/gazdasagi szerepl6k hatékony érdekvédelemét/jogvédelmét, helyzetének
jelentOs javitasat, ill. az elmaradott térségek felzarkdztatasat, fejlodésik el6segitését, a
raszoruldk tamogatasat a szocialisan és/vagy foldrajzilag hatranyos helyzetli személyek
és csaladok szamara ingyenesen igénybe vehet6 jogi segitségnyujtd és egyéb munkaero-
piaci programok, szolgaltatasok biztositasa révén.

4.4 Feladatok és eszkozok

A fentiekben felvazolt révidtavu és hosszu tavu célok megvaldsitasa jelenti az INNO
REGIO Alapitvany feladatait, vagyis roévidebb idotavon (2-3 éven) belll az elnyert EU-s
tamogatassal megvaldsuld projektek sikeres, eredményes lebonyolitasat, befejezését és
maradéktalan elszamolasat.

Az ehhez szilikséges eszkdzok - alapvetéen az elnyert EU-s tamogatasi Osszegek -
rendelkezésre allnak, és az egyes projektek koltségterve alapjan biztositjdk a palyazati
célok elérését, a tamogatoi elvarasok teljesitését.

A ,Mobil Jogsegély” Program folyamatos miikddtetéséhez a Kdzigazgatasi és Igazsagigyi
Minisztérium altal fellgyelt Igazsagligyi Szolgalat (KIMISZ) biztositja az anyagi
tamogatast, mint eszkdzt (a ,Mobil Jogsegély” Program mi(ikddtetése kapcsan az altala
hatarozattal megitélt, a programra forditott munkadrak alapjan éradijat fizet).

4.5 Pénziigyi tervezés

A tarsadalmi célu vallalkozasként ml(ikodtetett ,Mobil Jogsegély” Program alapvet6
szolgaltatasa a szocidlisan hatranyos helyzetl Ggyfelek altal téritésmentesen/ingyenesen
igénybe vehet6 jogsegélyszolgalat, melynek jelen projekt keretében térténd
bovitése/fejlesztése (tobb teleplilésen, nagyobb fdldrajzi terlleten, tébb jogtertletet
érintéen megvaldsuld tobbletszolgaltatasokkal), valamint az ehhez kapcsolhaté - piaci
alapon (,fizet6s” formaban) mikoédtetni kivant — altaldnos/komplex jogi tanacsadas nem
csak a szocidlisan hatranyos helyzet(i Ugyfelek, hanem a tarsadalom szinte minden rétege
szamara, és ennek keretében a vev6 nemcsak jogi szolgaltatast kap, hanem ezzel
masokon is segit (a bevételeinek min. 10%-a ezt tarsadalmi a célt szolgalja, ez egyuttal
Uugyhoz kapcsolt marketing eszk6z is).
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A téritésmentesen/ingyenesen igénybe vehetd jogsegélyszolgalat kozvetlen fogyasztoi
célcsoportjaiként a régiéban - els6sorban a kisebb telepliléseken - él6, szocialisan
hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, ill. kozvetett modon ,vevoként” a megyei
kormanyhivatalok igazsagigyi szolgalatai, a teleplilési dnkormdanyzatok, a csaladsegitd
szolgalatok/kézpontok, az Gigyvédi irodak, egyéni Gigyvédek stb. hatarozhatéok meg.

A ,Mobil Jogsegély” Program szolgaltatasai viszonylag sz(ik terlleti lefedettséggel jelenleg
is elérhetdk a Dél-Dunantul 22 teleplilésén, azonban bdvitéssel/fejlesztéssel |ényegesen
tobb (tovabbi 12-20) telepililésen mikddhetne, az ehhez kapcsolédd komplex jogi
tanacsadds viszont csak jelen projekt révén valik egyaltaldn piaci termékké. A
szolgdltatdsok a projekt keretében tervezett intenziv PR/marketing tevékenységgel
valhatnak még inkabb ismertté és elfogadottd a célteriiletek lakossaga korében, melyet
tovabb er6sithet a nyilvanos rendezvények megvaldsitdsa is. A  célterilet
teleplilésein/térségében él6 lakossag a kozvetlen ,vasarld”, korikben a szolgaltatast
igénylék szama nagy. A szolgaltatas kozvetett ,vevoi” kore (pl. megyei igazsaglgyi
szolgalatok, telepllési 6nkormanyzatok, csalddsegité szolgalatok/kdézpontok, Ggyvédi
irodak stb.) pedig mint partnerek is érdekeltek a népszer(isitésben, ezzel biztositva a
kozszolgaltatasok egyenld esély(i hozzaférését.

A jelenlegi m(ikddés finanszirozasat nagyrészt az Igazsagligyi Szolgalat biztositja, de
egyéb forrasok is bevonasra kerlilnek, azonban a fejlesztéshez a GINOP-5.1.3-16-2017-
00008 projekt megvaldsitasara elnyert 24,91 MFt tdmogatdson kivil a ,fizet6s”
szolgaltatasok Uzleti bevételére is sziikség lesz.

Az EU-s tarsfinanszirozasban mi(ikodtetett projektek pénziigyi tervezése alapvetéen az
adott projektek koltségterve alapjan torténik, ill. ezen projektek eredményes
megvaldsitdsa is igy torténik. Ez egyrészt a projektek egyes elemeire, szakmai
tevékenységeire fordithaté tamogatasi 0Osszegek cél szerinti felhasznaldasat jelenti,
masrészt azt is, hogy e tamogatasokat mas szervezeti célokra nem lehet forditani, az
adott pénziigyi Utemezés szerint (a mar megvaldsitott projektelemek, tevékenységek
aranyaban) szikséges azokat felhasznalni.

A szervezet egyéb cél szerinti tevékenységeinek bevétele képezheti ugyan egy szabadabb
felhasznalas lehet0ségét, de e bevételek altalaban a ,Mobil Jogsegély” Program még
szinvonalasabb m(kddtetését segitik eld.

5. ERTEKELES

Ha a szervezet objektiv személyi értékelést akar végezni, akkor célszerli az egyes
feladatokhoz hozzarendelni az azokat végz6 személyeket vagy munkacsoportokat.
Erdemes az egyes feladatok, programok végén és év végén személyi és programjelleg(
értékelést tartani. Itt deril ki, hogy a szervezet az eltervezett médon végzi-e feladatat és
programjain keresztll mit ér el, az eredmények a kildetéssel szoros kapcsolatban allnak-
e. Leghatékonyabban és leggyorsabban hazon belll, kézdosen lehet az értékelést
elvégezni, de az objektivitds miatt gyakran kiils6 semleges szakértét is fel lehet kérni erre
a munkara.

Az értékelés nem konnyl feladat, hiszen sokan gondoljak ugy, hogy az igazi eredmeények
meérhetetlenek (pl. hogyan mérhet6 a civil tarsadalom). Altalanos iranyelv az lehet, hogy a
tevékenységekhez és - amennyire lehet - a feladatokhoz is mennyiségileg és mindségileg
mérhet6 kritériumokat rendeljink hozza mar a tervezés szakaszaban. Idor6l iddre
nemcsak a tevékenységeket kell szemigyre venni, hanem azt is, hogy vajon jol
valasztotta-e meg a szervezet a tevékenységeit a feladatok megvaldsitasahoz, a
feladatokat a céljaihoz és hogy a célok élnek-e még, ezekkel kell-e foglalkozni a kildetés
érdekében. Eppen ezért négy-6t évente a nonprofit szerzeteknek is felll kell vizsgalniuk a
teljes jovoképlket, kornyezetiket, kildetésiiket.
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6. MELLEKLETEK

6.1 Az aktualis, megvaldsitas alatt allo projektek részletes
bemutatasa

A ,,Mobil Jogsegély” Program fejlesztése, a
szolgaltatasok bovitése a Dél-Dunantilon - GINOP-
5.1.3-16-2017-00008

Palyazati konstrukcié: Tarsadalmi célla vallalkozasok 6sztonzése — GINOP-5.1.3-16

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG
ATttt BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY]I @

Tamogatd: Nemzetgazdasagi
Minisztérium

Teljes projektkoltség:

24.992.448,- Ft )
NEMZETGAZDASAGI

MINISZTERIUM

Megitélt tamogatas:
24.910.051,- Ft

Projektmegvaldsitas idétartama: 14 honap (2017.
07. 01. - 2018. 08. 31.)

Megvaldsitasi helyszinek: Pécs és Vajszlo

Mi az a tarsadalmi vallalkozas?

A tarsadalmi vallalkozasok az Uzleti szektorban miikddve termékértékesitéssel vagy
szolgaltatassal termelnek hasznot, és ezt valamely tarsadalmi probléma megoldasara
forditjak. Ezeknek a vallalkozasoknak a kildetése jellemzden pl. a foglalkoztatottsag, a
kérnyezetvédelem, a szocialis ellatdsok mindségének javitasa.

A szocialis gazdasag, melyet bizonyos orszagokban harmadik szektorként is emlegetnek,
alapvetd vonasa, hogy Uj munkahelyek teremtését, a foglalkoztatds bdvitését, a
munkanélkiliek szamanak csdkkentését tizi ki célul maga elé.

A tarsadalmi vallalkozds olyan vallalkozdas, melyben nem els6sorban a profit
maximalizalasa a cél, hanem a helyi szinten jelentkezd tarsadalmi (pl. munkaerd-piaci,
esélyegyenldségi, egészségigyi, kulturalis) problémak kezelése, megoldasa. A tarsadalmi
vallalkozasok tevékenységiik sordn egyarant érdekeltek tarsadalmi céljaik elérésében és
az lzleti eredményességben; tevékenységik fenntarthatdésaga érdekében.

Fontos jellemzd, hogy a tarsadalmi vallalkozas gazdasagi tevékenységébdl szarmazo
hasznat elsddlegesen szocidlis céljainak elérésére kell, hogy felhasznalja.

A tarsadalmi vallalkozas tevékenységeit tobbnyire egytttm(ikodd haldozat részeként végzi,
partnerei altaldban a helyi szocialis intézmények, munkalgyi kdzpontok, civil szervezetek,
egyhazak, vallalkozasok és bankok, de barmilyen szervezettel egyuttmikédhet abban az
esetben, ha az segqiti feladatainak végrehajtasat.

A tarsadalmi vallalkozasok finanszirozasat kezdetben altalaban kézponti forras biztositja,
de egyértelmld cél, hogy a tevékenység hosszabb tavon egyre inkabb pénzigyileg
fenntarthato legyen: az Uzleti bevételek részaranya novekedjen az 6sszes bevételen bellil.
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A tarsadalmi probléma, amelyre megoldast nyajthat a ,,Mobil Jogsegély”
Program, mint tarsadalmi vallalkozas

A Dél-Dunantulon (Baranya, Somogy ¢és Tolna megyében) jelenleg csak a
megyeszékhelyeken vehetd igénybe személyesen - a hét harom napjan, korlatozott
idétartamban - a megyei kormanyhivatalok igazsagligyi szolgalatai altal biztositott (a
.Nép Uugyvédje”-ként ismert) ingyenes jogsegélyszolgdlat, igy a kisebb telepilések
szocialisan raszoruld, hatranyos helyzetl lakossdaga szamara csak Pécsre, Kaposvarra,
Szekszardra torténd beutazassal nyilik lehet6ség jogi ligyeik téritésmentes intézésére, ill.
sok esetben a ,fizet6s” jogi tanacsadds igénybe vételére is. Ez a szolgaltatast igényl6
Ggyfelek szdmadra — az oda-vissza utazas okan - jelentds idéraforditast és anyagi terhet is
jelent. A szolgaltatast igénylGk, ill. az tigyek szdma pedig igen nagy, a régidban ez évente
akar tizezernél is tébbre tehetd.

Jogos igény a helyben vagy a lakdéhely kdzelségében megvaldsuld jogi segitségnyujtas és
tandcsadas, a helyzet rendezése pedig mar régdta varat magara, de emellett a
palyakezdd jogaszok és egyéb hatranyos helyzetliek elhelyezkedése is nehéz a térségben.
Jelenleg Magyarorszagon a kisebb teleplléseken él6 allampolgarok szamara a
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés korlatozott, mivel szamos szolgdltatds csak a
régiokdzpontokban és/vagy a megyekdzpontokban, ill. a nagyobb varosokban
(jarasi/kistérségi kodzpontokban) érheték el személyesen vagy egyéb modon (pl.
telefonon, online formaban). Ezzel csorbul az egyenldé esélyli hozzaférés elve és
gyakorlata.

A  kozszolgaltatasok korébe az ingyenesen/téritésmentesen igénybe vehetd
jogsegélyszolgalat is beletartozik, lefedettsége/hozzaférhetésége pedig szintén komoly
deficittel kizd, de a jogi jellegli lUgyek személyes intézése a piaci alapon mkodoé
(,fizet6s”) szolgaltatdsok vonatkozasaban is leginkabb csak a varosi lakossag szamara
érhet6k el helyben. Az U(gyintézés soran mindenképpen szikséges az Ugyfél tobb
alkalommal torténé személyes megjelenése is pl. a tényallas rogzitése, ill. a kilénb6z6
dokumentumok papir alapon torténd atadasa/atvétele kapcsan, az lgymenet soran a
telefonos vagy online igyintézés csak kisebb mértékben jatszik szerepet.

A szervezet célja a tarsadalmi vallalkozassal

Az INNO REGIO Alapitvédny a Dél-Dunantulon a ,Mobil Jogsegély” Programot tarsadalmi
vallalkozasként muikodteti, jelen projekt kozvetlen célja a Dél-Dunantul megyéiben a
helyben vagy a lakéhely féldrajzi kozelségében téritésmentesen igénybe vehetd jogi
segitségnyujtas lehetoségének minél tdbb telepilésen (pl. jarasi és/vagy mikrotérségi
kézpontokban, tovdbba a kisebb telepliléseken), ill. kibdvilt szolgdltatdsi palettaval
torténd biztositasa, mivel ez jelenleg nem megoldott, tovabba a piaci alapon (,fizetds”
formaban) Ujonnan elinditani kivant komplex/altalanos jogi tanacsadasi szolgaltatas
kiépitése és miikodtetése. Emellett a hatranyos helyzetl palyakezdd jogaszok (nem
Ugyvédek!) és egyéb hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsa is kodzvetlen célként jelenik
meg.

A szolgaltatast igénylok kore igen széles (féldrajzilag és szociadlisan is hatranyos
helyzetlek, ill. akar a teljes lakossag), szamukra egyértelm(ien hasznos a szolgaltatas,
hiszen ennek révén helyben és személyesen is elérhetové valik a jogsegélyszolgalat és a
komplex jogi tanacsadas, ezzel javul a célcsoport esélyegyenldsége, er6sddik tarsadalmi
részvételik. Ez az Alapitvany szamara is hasznos tevékenység, mivel
novekszik/szélesedik tarsadalmi bazisa, elfogadottsdga és bedgyazottsaga (a szervezet
még jobban lathatéva valik), tovabba az e tevékenységekbdl szarmazo bevételek jelentds
novekedése révén a szervezet és a projekt fenntarthatdsaga is megalapozottabba valik,
ill. a szervezet mas tarsadalmi programjai is megerdsodhetnek.
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A kozvetlen célok teljeslilése esetén a projektidészak végére a jelenlegihez képest akar 2-
3 ezerrel is névekedhet az ellatott Ggyfelek, felvallalt igyek szama, mellyel a fenntartasi
id6szak alatt is szamolni lehet.

A tarsadalmi vallalkozas fejlesztése és bévitése kapcsan az alapvet6 tarsadalmi cél kettds:
a régios lakossag jogi szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyl hozzaférésének javitasa a
terlleti lefedettség novelésével, a szolgaltatasi paletta bdvitésével és (j szolgaltatasok
bevezetésével, valamint ehhez kapcsoléddéan hatranyos helyzet(i palyakezdd jogaszok és
egyéb hatranyos helyzetliek (0sszesen 4 f0) foglalkoztatasa.

A ,,Mobil Jogsegély” Program, mint tarsadalmi céla vallalkozas lizleti modellje

A tarsadalmi célu vallalkozasként muikodtetett ,Mobil Jogsegély” Program alapvet6
szolgaltatdsa a szocidlisan/foldrajzilag hatranyos helyzet(i Ggyfelek altal ingyenesen
igénybe vehetd0 jogsegélyszolgalat, melynek jelen projekt keretében torténd
bovitése/fejlesztése (tobb teleplilésen, nagyobb foldrajzi teriileten, tobb jogteriletet
érintéen megvaldsuldé tobbletszolgaltatasokkal), valamint az ehhez kapcsolhatd - piaci
(,fizet6s”) alapon mi(ikoédtetni kivant - &altalanos/komplex jogi tanacsadas, amely nem
csak a szocidlisan hatranyos helyzetl Ugyfelek, hanem a tarsadalom szinte minden
rétege, tovabba civil szervezetek, cégek/vallalkozasok szamara is elérhetd, és ennek
keretében a vevd nemcsak jogi szolgaltatast kap, hanem ezzel masokon is segit (a
bevételeinek min. 10%-a ezt tarsadalmi a célt szolgalja, ez egyuttal lGgyhoz kapcsolt
marketing eszkdz is).

Az ingyenes jogsegélyszolgdlat kozvetlen fogyasztdi célcsoportjaiként a régidoban -
els6sorban a kisebb telepliléseken - él6, szocidlisan/foldrajzilag hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok, ill. koézvetett moédon ,vevOként” az Igazsaglgyi Szolgalat, az
onkormanyzatok, a csaladsegitd szolgdlatok/kézpontok, az dgyvédi irodak, egyéni
Ggyvédek stb. hatarozhatok meg. A fizetds” jogi tanacsadas pedig barmely
maganszemély, ill. civil szervezetek és cégek/vallalkozasok szamara biztosit altalanos és
komplex jogi megoldasokat.

A ,Mobil Jogsegély” Program szolgaltatasai viszonylag sz(ik terlleti lefedettséggel jelenleg
is elérheték a Dél-Dunantul 22 teleplilésén, azonban bdvitéssel/fejlesztéssel lényegesen
tobb (tovabbi 12-20) teleplilésen mikédhetne, az ehhez kapcsoléodd Uj komplex jogi
tandcsadas viszont csak jelen projekt révén valik egyaltaldan piaci termékké. A
szolgaltatasok a projekt keretében tervezett intenziv PR/marketing tevékenységgel
valhatnak még inkdbb ismertté és elfogadottd a célterliletek lakossaga, civil szervezetei,
cégei/vallalkozasai korében (bar a szolgaltatast igényldk szama jelenleg is nagy), melyet
tovabb erésithet a nyilvanos rendezvények megvaldsitasa is. A kozvetett ,vevoi” kor (pl.
Igazsagligyi Szolgalat, Onkormanyzatok, CSSK-k, Ugyvédi irodak stb.) pedig mint
partnerek is érdekeltek a népszer(sitésben, ezzel biztositva a kozszolgaltatdsok egyenld
esélyli hozzaférését.

A jelenlegi mikodés finanszirozasat nagyrészt az Igazsagligyi Szolgdlat biztositja, de
egyéb forrasok is bevonasra keriilnek, azonban a fejlesztéshez a 24,91 MFt tdmogatason
kivul a ,fizet6s” szolgaltatasok Uzleti bevételére is szlikség lesz.

A ,Mobil Jogsegély” Program fejlesztése, a szolgaltatasok bovitése a Dél-
Dunantidlon (GINOP-5.1.3-16-2017-00008) projekt 14 honap idotartamban
(2017. 07. 01. és 2018. 08. 31. kozott) valosul meg 24.910.051,- Ft 6sszegli EU-
s tAmogatassal.
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A projekt célcsoportja

= Alldskeresék, ill. tartés (t6bb mint 6 hdnapja) munkanélkiliek
= 25 év alattiak, 50 felettiek

A projektbe bevonni kivant célcsoporttagok — mint Ujonnan felvett (100%-ban hatranyos
helyzetlinek szamitd) munkavallaldk - a projekt altal nyujtott szolgaltatdsok biztositasaval
Osszefligglé feladatokat végeznek a projektben, kozilik 2 f6 jogdsz, 1 f6 marketing
asszisztens, és 1 f6 jogsegély-szolgalati asszisztens munkakért fog betdlteni annak
érdekében, hogy a tarsadalmi célu vallalkozasként miikodtetett ,Mobil Jogsegély” Program
alapvetd szolgdltatasanak (a szocidlisan hatranyos helyzetd (gyfelek altal
téritésmentesen/ingyenesen igénybe vehet6 jogsegélyszolgalatnak) a tertleti lefedettsége
novekedhessen, a szolgaltatasi paletta szélesebbé valhasson és blviilhessen, fejlesztése
(tobb  jogterilletet érintéen megvaldsuld tobbletszolgaltatasokkal) megvaldsulhasson,
tovabba az ehhez kapcsolhaté - piaci alapon (,fizetds” formdaban) UGjonnan
elinditani/m{kodtetni kivant - altalanos/komplex jogi tanacsadasi szolgaltatasok nem
csak a szocidlisan hatranyos helyzetl Ugyfelek, hanem a tarsadalom szinte minden
rétege, ill. civil szervezetek, cégek/vallalkozdsok szamara is elérhetévé valjon a
célterileten (pl. kistelepliléseken).

A projektbe bevonni kivant (100%-ban hatranyos helyzet(i tartdés munkanélkdli, ill. 25 év
alatti vagy 50 év feletti) célcsoporttagok tehat a projekt altal nyujtott szolgdltatasok
célcsoportjai - vagyis az Ugyfelek - szamara Ulgyintézéként (bizonyos helyzetekben
~mentorként”, segitéként vagy ,coach”-ként) jelennek meg, rajtuk keresztll lesz a
szolgaltatads egyaltalan elérhetd, ill. kelléen személyre szabott és lGgyfélbarat. A bevonni
kivant célcsoporttagok jellemzdi kozil elsGsorban a képzettségik/végzettségik (pl.
jogasz) van kozvetlen Osszefliiggésben a fennalld tarsadalmi a problémaval (a
kisteleptléseken, ill. a foldrajzi szempontbdl hatranyos helyzetl térségekben élok
kozszolgaltatasokhoz - pl. jogsegélyszolgdlathoz - vald egyenld esélyli hozzaférése
kapcsan fennalld problémak/deficitek Ggyével), és ennek részbeni megoldasahoz jarulnak
hozza a projektben végzett tevékenységikkel.

A fejlesztésben érintett legfontosabb egyilittmi{ikodo partnerek

» Kozigazgatasi és Igazsagigyi Minisztérium Igazsaglgyi Szolgalata (KIMISZ) - 1088
Budapest, Mlizeum utca 17.

= Telepilési 6nkormanyzatok és Ggyvédi irodak, egyéni tgyvédek
Az INNO REGIO Alapitvany egyik legfontosabb egyilttm(ikdd6 partnere a Kézigazgatasi és
Igazsaglgyi Minisztérium Igazsagligyi Szolgadlata (KIMISZ), mely a ,Mobil Jogsegély”
Program miikodtetése kapcsan az altala hatarozattal megitélt, a programra forditott
munkadrak alapjan oradijat fizet, vagyis ,vevoként” jelentkezik, igy a fejlesztés
sikerességéhez, fenntarthatésagahoz is nagymértékben hozzajarul. A programot
alapvetfen is tdmogatja, hiszen az jelent6s mértékben biztositja a kisebb telepiiléseken
€l6, szocialisan hatranyos helyzet(i allampolgarok kozszolgaltatdsokhoz valé egyenl6
esélyl hozzaférését.
A célteriiletek teleplilési 6nkormanyzatai is tamogatjak/igénylik a ,Mobil Jogsegély”
Program terileti lefedettségének novelését, a szolgdltatasi paletta bOvitését, és Uj
szolgaltatasok (komplex jogi tanacsadas) bevezetését/elinditasat, vagyis a tarsadalmi
vallalkozas fejlesztését. A telepilési dnkormanyzatok, ill. az altaluk fenntartott vagy a
tertletikdon mikodd intézmények (pl. CSSK-k, mlivelédési hazak, kozosségi terek stb.)
els6sorban a szolgaltatasok nyujtasara alkalmas, megfelel6 infrastrukturaval rendelkez6
helyiségeket biztositjak — téritésmentesen - a program szamara, tovabba a szolgaltatas
megismertetésében/népszerlsitésében is segitséget nyujtanak, ezzel jarulnak hozza a
fejlesztés sikeréhez, fenntarthatéosagahoz. A telepllési dnkormanyzatok igy nagyobb
mértékben biztosithatjak a terlletikon élok szamara igénybe vehet6 szolgaltatasok korét,
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ezért sok esetben - a helyiségek biztositdsan tul - akar anyagi ellenszolgaltatast is
hajlanddk nyujtani a kistérségekkel egydtt.

Ugyvédi irodak, egyéni tigyvédek is érdekeltek a program fejlesztésének sikerességében,
fenntarthatésagaban, mivel a program altal kezelt esetek/lgyek jogi képviseletét is
ellatjak.

A projekt keretében megvalosulé fobb tevékenységek

Hatranyos helyzetili személyek foglalkoztatasa

A projekt keretében foglalkoztatni kivant hatranyos helyzet(i célcsoporti személyek (4 f6):
» 2 f6 jogasz (2 f6 hatranyos helyzetl) - 2 f6 jogasz végzettségl célcsoporttag (hatranyos
helyzetl Uj munkavallaloként) munkaviszonyban, jogasz munkakdrben, napi 8 éraban, 10
hoénap id6tartamban torténd foglalkoztatasa
» 1 f0 marketing asszisztens (hatrdnyos helyzetl) - 1 f0 fels6foki vagy kozépfoku
végzettséggel rendelkezd célcsoporttag (hatranyos helyzetd Uj munkavallaléként)
munkaviszonyban, marketing asszisztens munkakorben, napi 8 draban, 10 hdnap
idétartamban torténd foglalkoztatasa
= 1 f6 jogsegélyszolgalati asszisztens (hatranyos helyzet(i) — 1 f6 fels6foku vagy kozépfoku
végzettséggel rendelkez6 célcsoporttag (hatranyos helyzetd Uj munkavallaloként)
munkaviszonyban, jogsegélyszolgalati asszisztens munkakérben, napi 8 éraban, 10 hénap
id6tartamban torténo foglalkoztatasa
A projekt keretében megvaldsuld foglalkoztatast és az egyéb projektelemek sikerességét
a projektstab, vagyis a projektmenedzsment tagjai (projektmenedzser és pénzlgyi
menedzser) és a szakmai megvaldsitdk (jogasz koordinator és marketing Ugyintézo)
munkaja, tovabba a projekt szakértdi szolgaltatasai, ill. képzések is segitik.

A szakmai megvalositok és a célcsoport részvétele a szamukra tervezett
képzéseken

A szakmai megvaldsitok és a célcsoport (jogasz végzettségl vagy egyéb szakiranyu
végzettséggel rendelkezd) munkavallalok szamara tervezett képzések kapcsan nem
szlkséges piacképes szakmat add (pl. OKJ-s) képzést biztositani, hiszen rendelkeznek az
adott munkakor betdltéséhez megfeleld alapvetd képzettséggel/végzettséggel. Ennek
ellenére kimondottan sziikséges olyan piacképes ismereteket nyujtdé képzésben részt
vennilk, amely az adott munkakdrben a tevékenységek, feladatok hatékonyabb
elvégzését segitik, ez gyakorlatilag egy betanité jellegl, programspecifikus ,belsd”
képzésnek/tréningnek tekinthetd, melynek kapcsan a régebbi és az Ujonnan felvett
célcsoporti munkavallalok - akik ugyan rendelkeznek az elGirt/elvart alapvégzettséggel,
de - olyan elméleti és gyakorlati ismeretekre is szert tesznek, amelyek az adott (pl. jogi)
terlleten mas szervezeteknél, munkaltatoknal is piacképessé teszik Oket, vagyis
megfelel6 kompetencidkat, készségeket/képességeket biztositanak. Ez a képzés a ,D”
kérben engedélyezett, és felnGttképzési intézmény altal lebonyolitott képzés/tréning
(,Szakmai megvaldsiték képzése - Projektstab kompetencidinak fejlesztése 1.-2.-3.”
cimmel kerilt engedélyezésre).

Emellett a programban dolgozd szakmai megvalodsitok és a célcsoport részt vesznek
felnottképzési intézmény altal engedélyeztetett ,D” kords jogi képzéseken is, pl. a ,Jogi
tanacsadashoz sziikséges kompetenciak fejlesztése”, a ,Jogaszok képzése - Az ado- és
tarsadalombiztositasi jogszabalyok alkalmazasanak gyakorlata, szakmai kompetenciak
fejlesztése”, a ,Jogaszok képzése — A munkajogi jogszabalyok alkalmazasanak gyakorlata,
szakmai kompetencidk fejlesztése”, ill. a ,Jogaszok képzése - A tarsasagi- és cégjogi
jogszabalyok alkalmazasanak gyakorlata, szakmai kompetencidk fejlesztése” cimmel
engedélyezett képzéseken/tréningeken.
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A piacra jutast el6segito tevékenységekhez kapcsolodé igénybe vett szakértoi
szolgaltatasok

A) Marketing tanacsadas

A projekt tevékenységeihez kapcsoldodd, nem a kotelezd6 kommunikacios tevékenységek
koérébe tartoz6 marketing és kommunikacié targykorében a szolgaltatas népszerisitése és
piacon tortén6 minél hatékonyabb értékesitése vonatkozdsaban a szervezet 95 odra
idétartamban marketing tanacsadast kivan igénybe venni vallalkozdi szerz6dés keretében
(szamlas kifizetéssel) a projekt teljes idotartamara egy megfelel6 szakmai tapasztalattal
rendelkez6 szakértdi vallalkozas bevondasaval.

B) Piackutatas

A projekt tevékenységeihez kapcsolddd, nem a kotelezd6 kommunikacios tevékenységek
korébe tartozd marketing és kommunikacié targykorében a piackutatas lebonyolitdsara
egy megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezé szakértdi vallalkozast kivanunk
vallalkozdéi szerz6édés keretében (szamlds kifizetéssel) felkérni a projekt teljes
idétartamara.

C) Marketing eszk6zok fejlesztése, elkészitése

A projekt tevékenységeihez kapcsolddd, nem a kotelezd kommunikacios tevékenységek
korébe tartozé marketing és kommunikacié targykoérében a marketing eszk6zok (pl. a
szervezet és/vagy szolgdltatas arculattervezése, prezentacidja, a szervezetr6l és a
szolgaltatasrdl szold kiadvany, a kozosségi médiaban - helyi televizidkban, radidkban,
kozosségi oldalakon, LinkedIN-en, Facebook-on stb. - valé megjelenés, célzott/célcsoport-
orientalt online hirdetések megjelentetése, hirlevél sablonok, a szolgaltatast igénybe vevo
Ggyfelek toborzdsara szolgdld plakatok, szérdlapok stb.) fejlesztésére, elkészitésére egy
megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezd szakért6i vallalkozast kivanunk vallalkozdi
szerzO0dés keretében (szamlas kifizetéssel) felkérni a projekt teljes idétartamara.

D) Rendezvényszervezés

A projekt tevékenységeihez kapcsoldodd, nem a kotelez6 kommunikacios tevékenységek
kérébe tartozd6 marketing és kommunikacié vonatkozasaban (ezen belll a
szolgaltatas/termék promdcidja, a szemléletformalast segitd helyi akciok, ill. a szervezet
helyi bedgyazottsaganak erdsitése érdekében is) a projekt 14 hdnapos megvaldsitasi
id6szaka alatt tervezetten 4 db nagyobb rendezvény (nagyjabdl negyedévente 1-1 db
rendezvény) kerll megvaldsitasra. A rendezvények alkalmanként atlagosan 4-5 o6ra
idétartamban, és 40 f0 részvételével zajlanak. A rendezvényszervezés koltsége
tartalmazza az esetlegesen felmerild helyiségbérleti és/vagy helyiséghasznalati dijakat, a
felkért moderatorok dijazasat is.

T
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Egyéb igénybe vett szakértoi szolgaltatasok:

A célcsoport gazdasagi szerepvallalasahoz kotodo egyéni fejleszté tevékenység
tanacsadas révén:

1 f6 munkaer6-piaci/palyaorientaciés tanacsadé vallalkozoi szerz6dés alapjan (szamlas
kifizetéssel) rendszeres egyéni és csoportos tanacsadasi szolgaltatast nyujt (a célcsoport
szamara gazdasagi szerepvallalasdhoz kot6do egyéni fejleszté tevékenységként) havonta
atlagosan 8 éra idétartamban, a célcsoport 10 hdnapos foglalkoztatasanak idészaka alatt
0sszesen 80 draban.

Szemléletformalast segité helyi akciok:

A szemléletformalast segité helyi akcidk keretében a 4 db (alkalmanként 4-5 édra
idétartamu) rendezvényen (a célcsoporttagok és munkavallaldk ahhoz vald
alkalmazkodasanak, tarsadalmi felel6sségvallaldasanak elOsegitése, a szocidlis gazdasag
elveinek érvényesitése, valamint a tarsadalmi vallalkozas céljaval 6sszhangban a
szervezet helyi bedgyazottsdagdnak erdsitése érdekében) résztvevé 2 f6 szakértd
(tanacsadoként, ill. el6adoként torténd) alkalmazasa vallalkozoéi szerz6déssel (szamlas
kifizetéssel).

A projekt szakmai hattértamogatasat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Kft. (OFA NKft.) és az IFKA Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft.
(IFKA NKft.) konzorciuma altal miikodtetett ,PiacTars” (GINOP-5.1.2-15)
kiemelt projekt biztositja.

OFA o Y% PiacTars

OFA Nonprofit Kft. GINOP-5.1.2-15

KOSZONJUK A MAGYAR ALLAM
ES AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAT.
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»K0z0s tobbszoros” — EFOP-1.3.5-16-2016-00301

Palyazati konstrukcié: Tarsadalmi
Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

szerepvallalas erdsitése a kozosségek
MAGYARORSZAG £
ptorteill BEFEKTETES A JOVOBE

fejlesztésével - EFOP-1.3.5-16
SZECHENY]I @

Téamogat6: Emberi e
Eroforrasok 3
Projektmegvaldsitas id6tartama: 36 honap (2017. 06. 01. - 2020. 06. 01.)

Minisztériuma
EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Teljes projektkoltség: 24.999.970,- Ft

Megitélt tdmogatas: 24.999.970,- Ft

Megvaldsitasi helyszinek: Pécs és Vajszlo

A projekt céljai

A ,,K6z0s tobbszoros” projekt hosszu taviu, kozvetett célja, hogy a helyi igényekre,
lehet6ségekre reflektalva (j formalizalt vagy nem formalizalt kisk6zosséget hozzon létre
vagy a mar létez0 kiskdzosségek kapacitasait és aktivitasat, szervezd erejét fejlessze, a
kiskozosségek szervezett programjainak tarhdzat bdvitése a tarsadalmi integracié és
egylttm(ikodés terlletein. Tovabbi célként jelolhetd meg, hogy az 6nkéntességre vald
hajlanddsagot ndvelje, az onkéntes tevékenység altalanos tarsadalmi megbecsiiltségét
emelje és ezzel egyltt az ©Onkéntesség helyi/térségi szintli népszerlisitését konkrét
onkéntes programokkal valdsitsa meg. Ezen tulmendéen a tarsadalmi felel6sségvallalas
erGsitése, a generaciok kozotti egyittmikddés és kapcsolat javitdsa, a csaladok és a
tarsadalmi Osszetartas erdsitése, a civil tarsadalom megerdsitése, a tarsadalmi integracid
és tarsadalmi szolidaritds megero0sitése is fontos célként hatarozhaté meg.

A projekt els6dleges célcsoportjat a Pécsett és kornyékén, ill. a Vajszldn és kornyékén élé
olyan személyek, csalddok és kozosségek alkotjak, amelyek a palyazati konstrukcié
felhivasaban is szerepelnek az alabbiak szerint:

Kozvetlen célcsoportok:

*» A magyarorszagi kevésbé fejlett régidokban (igy a Dél-Dunantulon) él6 hatranyos helyzetben
lév6 14-35 éves fiatalok, valamint azok a 60 év feletti id6s6d6 és id6s személyek, akiknek
életmindsége a k6zOsségi tevékenységekbe vald bevonas utan javul.

Kozvetett célcsoport:

= A tarsadalom egésze azdltal, hogy erésiti/fejleszti a helyi szlikségletekre épuil6, helyi
lehetéségeket maximalisan kihaszndld kiskdzosségi egylttm(ikodést, amiben a helyi
kézbsségekbe tartozd embereken kivil az egyuttm(kodo szervezeteket, egyhazakat,
intézményeket képvisel6 személyek is érintettek.

A ,Ko6zbs tobbszoros” projekt gyakorlatilag a fent felsorolt valamennyi célcsoporti rétegre
(rész-célcsoportra) fokuszalni kivan, mindegyik réteg szamara kinal szolgaltatasokat, és
kell6 hangsulyt kivan fektetni ezen csoportok problémainak kezelésére, a helyi
kozosségek fejlesztésére, megerdsitésére.
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A ,Ko6zb6s tobbszoros” projekt rovidtavid, kozvetlen célja, hogy Pécs és
vonzaskorzete, ill. Vajszld és kornyéke (mint a projekt két megvaldsitasi helyszine)
vonatkozasaban segitse a fent felsorolt célcsoportokat - igényeik és sziikségleteik
figyelembe vétele mellett - a fiatalabb és id6sebb generacidok kozotti kapcsolattartassal,
az Onkéntességgel, a Kkaritativ jellegl tevékenységekkel problémaik megoldasaban,
életminbséglik javitasaban a kovetkez6k szerint:

Az ,,A” tevékenységcsoport keretében

= A célcsoport toborzasa, bevonasa, a projekt keretében min. 5.000 f6 résztvevot érintd
kontaktus (talalkozas) megvaldsitasaval;

= Onképzés (a szervezet tagjai szamdra ©6nalld tanuldssal elérhetd, a projekt céljaihoz
kapcsolddd, a szakmai fejlodésiiket segité tudas megszerzése);

= A projekt tevékenységet bemutatd generacidok kozotti egylttmikodést, kapcsolattartast,
kommunikaciot tdmogatd események szervezése, lebonyolitasa;

= Onkéntes tevékenység keretében biztositott szolgdltatdsok nyujtdsdnak megszervezése,
kozvetitése;

= Kapcsolattartas és adatszolgaltatdas az EFOP-1.2.3-VEKOP/15 Komplex ifjusagi
fejlesztések - Uj nemzedék Ujratoltve kiemelt projekt kedvezményezett szervezettel (Uj
Nemzedék Kozpont Nonprofit Kft.);

* A helyi kdzésségek formalis szervezeti |étrehozasanak, illetve fejlesztésének elbsegitése;

= Képzések, tréningek lebonyolitasa;

» A projekt megvaldsitdsahoz nélkiilozhetetlen eszkdzok beszerzése.

A ,,C" tevékenységcsoport keretében

= A helyi hagyomanyok apolasat célz6 rendezvények vagy a nemzetiségek kulturdlis
identitdsanak elmélyitését szolgald programok szervezése;

» Szakmai féorumok, konferencidk és rendezvények szervezése a kozéleti szerepvallalas és
érdekképviselet elGsegitése, a tarsadalmi felel6sségvallalas és d6nkéntesség kulturajanak
erbsitése és a fenntarthaté fejlddés tudatositasa érdekében;

» KOzOsségi aktivitas erGsitését célzd6 események, programok és rendezvények szervezése,
illetve lebonyolitasa;

» Csaladdok megerésitését, fiatalok felelGs életre nevelését segité programok tamogatasa;

A fentiekben leirt célok kozvetitésének, a szakmai programok megvaldsitdsanak fontos
eleme a projekten bellli vagy a projekthez kapcsoldoddé szakmai partnerség muikodtetése,
igy a helyi intézmények, civil és egyhazi szervezetek egylttmi(kddése, valamint a
karitativ és az 6nkéntes munka is. Mindezért a projekt - a kiterjed célcsoporti kor és a
szélesebb szolgaltatasi paletta mellett - nagy hangsulyt fektet a szakmai partnerségre, a
mas szervezetekkel vald tevékeny egylttm(ikodésre, egymas adottsdgainak és a
lehetséges szinergiak kihasznalasara.

Szintén fontos szempont, hogy a fenti célokkal 6sszefliggé teriileteken a mar m({ikodo és
bevalt mintaprogramok szélesebb koérben torténd elterjesztése is megvaldsulhasson,
tovabba a fiatalok és id6sebbek, a csaldadok egymast segité kdzosségeinek megerdsitése,
a csaladok joélléte érdekében a helyi szintli O0sszefogas Osztonzése is kell6 hangsulyt
kapjon.

Projektiink konkrét célja, hogy a Pécsett és Vajszlon, ill. e telepllések vonzaskorzetében
élok egymashoz, csaladtagjaikhoz, kozdsségeikhez, ill. a karitativ. munkahoz, az
onkéntességhez vald viszonya mar rdvidebb idétavon belll is javuljon, ezzel egyitt a
generaciok kozotti bizalom, parbeszéd és kapcsolatrendszer erdsodjon, az ezekkel
kapcsolatos negativ jelenségekkel szembeni ,prevencié” — a helyi lehetdéségek figyelembe
vételével, ill. azok kihasznalasaval - megvaldsuljon.
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A projekt célcsoportjai

A) Kozvetlen célcsoportok:

A Dél-Dunantuli régiéban - Pécsett és Vajszlon, ill. ezen teleplilések vonzaskorzetében -
él6 hatranyos helyzetben lévd 14-35 éves fiatalok, valamint azok a 60 év feletti idos6d6
és idds személyek, akiknek életmindsége a kdzosségi tevékenységekbe vald bevonas utan
javul.

B) Kozvetett célcsoport:

A helyi tarsadalom egésze (a célterlileteken él6 lakossag) azaltal, hogy erdsiti/fejleszti a
helyi szikségletekre épuld, helyi lehet6ségeket maximalisan kihasznald kiskozosségi
egylttm(kodést, amiben a helyi kdzdsségekbe tartozé embereken kiviil az egyiuttm(ikodo
szervezeteket, egyhdazakat, intézményeket képviselé személyek is érintettek.

Az INNO REGIO Alapitvany a ,Kozos tobbszorés” projekt keretében vallaljia a
célterlileteken (Pécsett és Vajszlon, ill. ezen telepilések vonzaskorzetében) él6 - a
fentiekben leirt kritériumoknak megfelel6 - min. 5.000 f6 projektbe vonasat, az Oket
érint6 kontaktusok (taldlkozasok) megvaldsitasat.

A projekt keretében megvaldsulé tevékenységek, és ezek
litemezése

A projekt keretében a két f6 megvaldsitasi helyszinen (Pécsett és Vajszlon), ill. a région
belili kilsé helyszineken megvaldsuld események, rendezvények, programok, ill.
képzések/tréningek eldzetes szervezési feladatait a projektmenedzsment és a szakmai
megvaldsitasba bevont 6nkéntesek (3 f60) munkadja segiti, akik a célcsoport toborzasaban
és a projektesemények lebonyolitasaban is kdzrem(ikodnek.

A Kkilonbdz6 strukturalt/tematikus események, rendezvények, programok - adekvat
tartalommal valé megtoltése révén - az aldabbi fébb beavatkozasi terliletek koré is
szervezddhetnek:

» generaciok (fiatalok-idosek) kozotti parbeszéd és kapcsolattartas erdsitése;

» szivességcsere jellegli szolgaltatasok miikddtetése;

» tudastranszfer lehetéségének biztositasa (pl. akar egy adott generacion belil is, de
leginkabb az id6sebb generacié tudasanak, tapasztalatanak atadasa a fiatalabb
generacidonak),

» szemléletformalas (pl. a problémakezelés és a konfliktuskezelés terén, a tolerancia
és az empatia, ill. a kompromisszumkészség és a konfliktust(ir6 képesség
er@sitésével);

» a fizikai, mentdlis és lelki jolét fejlesztése (pl. honismeret bdovitésével,
természetjarassal, kertészkedéssel, tehetségkutatassal/tehetséggondozassal,
sporttal);

» az Onkéntesség és a karitativ tevékenységek népszerisitése és gyakorlasa (pl.
id6sek otthoni dpoldsa, gondozasa, gyermekfelligyelet stb.);

* a helyi civil és egyhazi/felekezeti kdzdsségek aktivizaldsa, megerdsitése és
fejlesztése koOzoOsségszervezési és kozosségfejlesztési modszerekkel, kdzOsségi
animalassal;

= a csaladok megerdsitése, a fiatalok felelés életre nevelése (pl. parvalasztasi,
parkapcsolati, csaladon bellli, gyermekvallalasi, gyermeknevelési stb. problémak
kezelése révén).
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A ,K0z0s tobbsz6rés” projektben tervezett eseményekre, rendezvényekre és programokra
lehet0ség szerint az adott terlleten jartas, jol felkészilt moderatorokat, el6addkat
(tobbek kozott az egylttmikdds partnerszervezetek korébdl) kivanunk meghivni. A
képzések/tréningek is a projekt tamogathatdé tevékenységeinek egy-egy fontos
részteriletéhez kapcsoldodnak. Mindez elsGsorban a célcsoport ismeretszerzését, az adott
terileten mar meglévd ismereteinek bOvitését segitik, azonban vitainditéként, a
beszélgetések és tapasztalatcserék témafelvetéseként is szolgalnak. F6 célunk, hogy a
projekt céljaihoz, tdmogathaté tevékenységeihez szorosan kapcsolédd tematika szerint
szervezett eseményeken, rendezvényeken és programokon az el6adasok és az azt kovetd
beszélgetések interaktiv jellegliek legyenek, és egyfajta - a sajatélményen alapuld -
ismeretatadast, tapasztalatcserét (megosztast) célozzanak.

A ,K0z0s tobbszoros” projekt megvaldsitasa 36 honapon keresztiil zajlik, az
alabbi tervezett szakmai tartalommal és litemezéssel:

A) Projektindité szakasz (1 honap - 2017. 06. 01. és 2017. 06. 30. kozott)

= A Tamogatasi szerz6dés/Tamogatoi Okirat megkotése/rendelkezésre allasa.

= A projektstdb (projektmenedzsment, 0©nkéntes szakmai megvaldsiték stb.)
kivalasztasa/feldllitdsa, ezzel 6sszefliggésben megbizdsi és vallalkozodi, ill. dnkéntes
szerz0dések elkészitése, megkotése, a stdbtagok foglalkoztatasa.

= A projektstab felkészitése a projekt lebonyolitasara, az elvégzendd feladatok,
szerepkorok, felel6sségi szintek, a célok elérését biztosit6 tevékenységek
meghatarozasa.

» Az egyittm{dkddd partnerek részletes tajékoztatasa a projekttevékenységekrdl és a
projekt vallalasairdl, ill. az egylttm(kddo partnerek vallalasainak konkretizalasa.

= A mar megkotott egylttmiikodési megadllapoddsok esetleges aktualizaldsa az
egylttm(ikodd partnerekkel kdzosen.

» Irodabérleti/helyiségbérleti szerz6dések megkotése a pécsi és a vajszldi megvalositasi
helyszinek vonatkozasaban.

= A szakmai és egyéb - pl. toborzassal, dnkéntes tevékenységek szervezésével és
kikdozvetitésével 0Osszefliggd, ill. technikai, infrastrukturdlis hattér biztositasaval
kapcsolatos - szerzddések megkotése.

» Eszkbozbeszerzés (a  projekt  megvaldsitdsdahoz  nélklldzhetetlen  eszkdzok
beszerzésének megkezdése)

» A részletes projektdokumentacid kidolgozasa, alkalmazasanak megkezdése.

= A célcsoport (hatranyos helyzetben él6 14-35 éves fiatalok, valamint azok a 60 év
feletti id6so6do és id6s személyek, akiknek életminésége a kdzdsségi tevékenységekbe
valé bevonas utdn javul) toborzdsanak és kivalasztdsanak megkezdése Pécsett és
Vajszlon, a kivalasztott célcsoport személyekkel kapcsolatos dokumentacié (pl. egyéni
szint(i adatgyUjtés) vezetése (a 2011. évi CXII. torvény betartdsa mellett stb.).

» Az egylUttm(kddd partnerek, egyéb szervezetek altal felajanlott/vallalt feladatok
keretében 0©nkéntesek toborzdsa és kivalasztasa, feladataik meghatarozasa,
bevonasuk a projekt folyamataiba.

= A projekt szakmai tevékenységeire (pl. eseményekre, rendezvényekre, programokra,
képzésekre/tréningekre stb.) vonatkozé ltemezés aktualizadldsa a bevont célcsoport
igényeinek és szikségleteinek figyelembe vételével, az egylttm(ikodd partnerek
bevonasaval.
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A projekt keretében az ,A” és a ,C” tevékenységcsoportok keretében tervezett
események, rendezvények és programok, tovabba a képzések/tréningek elGzetes
szervezése.

Projektnyitd esemény lebonyolitdsa Pécsett max. 60 f6 résztvevovel (a
palyazd/megvaldsitd szervezet és a projektstab tagjaival, a célcsoporti személyekkel
és az egylttm(ikodé és egyéb partnerekkel stb., ill. ezek képviselGivel), a
nyilvanossag biztositasaval (az irott és elektronikus média/sajté meghivasaval).

A kotelez6 nyilvanossag folyamatos biztositdsa (pl. a ,C” tipusu tajékoztatd tabla
kihelyezése a megvaldsitasi helyszinen, fotddokumentacié készitése a projekt
tevékenységeirél, eseményeirél, a honlap/alhonlap, ill. a TERKEPTER feltdltése a
projekthez kapcsolddd szoveges és képi tartalommal).

A vallalt horizontdlis szempontok figyelembe vétele, elveinek betartasa.

B) Megvaldsitasi szakasz (34 hénap - 2017. 07. 01. és 2020. 04. 30. kozott)

A projektstdab (projektmenedzsment, o©nkéntes szakmai megvaldsitok stb.)
foglalkoztatasa.

Onképzés (a szervezet tagjai szdmara 6nalld tanuldssal elérhetd, a projekt céljaihoz
kapcsolodd, a szakmai fejlodésiiket segité tudas megszerzése).

Az ,A" és ,C” tevékenységcsoportok keretében zajldé projekttevékenységek folyamatos
szervezése, koordinalasa, infrastrukturalis feltételeinek biztositasa.

Folyamatos kapcsolattartas és egyeztetés, ill. a feladatok aktualizdlasa az
egylttm(ikodd szakmai partnerszervezetekkel.

A projektdokumentacié (az altalanos szakmai jellegld és a célcsoporti dokumentacio)
folyamatos hasznalata, aktualizalasa, az id6kdzben szilkséges mddositasok elvégzése.
Rendszeres (legaldbb kéthavonta torténd) projektstab Ulések szervezése és
lebonyolitdsa, beszamolé az elvégzett és folyamatban lévd tevékenységekrdl, ill. a
tovabbi feladatok/tevékenységek szamba vétele, az erre vonatkozd rovid- és
k6zéptavu cselekvési terv kidolgozasa.

A célcsoport (hatranyos helyzetben él6 14-35 éves fiatalok, valamint azok a 60 év
feletti id6sodo6 és id6s személyek, akiknek életmindsége a kozosségi tevékenységekbe
valé bevonas utan javul) folyamatos toborzasa és kivalasztasa Pécsett és Vajszon, ill.
vonzaskodrzetiikben, a kivalasztott célcsoporti személyekkel kapcsolatos dokumentacio
(pl. egyéni szintli adatgy(ijtés) vezetése (a 2011. évi CXII. tdérvény betartasa mellett).
Az ,A" tevékenységcsoport keretében a projekt tevékenységét bemutatd, valamint a
generaciok kozotti egylttmikodést, kapcsolattartast, ill. kommunikaciét tamogaté
(ezen belll pl. a projektnyitd és a projektzard), a projekt 36 hénapos megvaldsitasi
id6északa alatt O0sszesen 12 db alkalommal, max. 60 f6/alkalom (a 12 db alkalom
kapcsan Osszesen 720 f0) résztvevd bevondsaval tervezett események szervezése,
lebonyolitdasa 9 alkalommal Pécsett és Vajszldn, ill. 3 alkalommal a région bellli kiils6
helyszinen.

A ,C" tevékenységcsoport keretében a helyi hagyomanyok apolasat célzé, a projekt
36 honapos megvaldsitasi id6szaka alatt osszesen 6 db alkalommal (évente 2
alkalommal), max. 200 f6/alkalom (a 6 db alkalom kapcsdn 6sszesen 1.200 f6)
résztvevO bevonasaval tervezett rendezvények szervezése és lebonyolitdsa Pécsett és
Vajszlon.

A ,C" tevékenységcsoport keretében a nemzetiségek kulturdlis identitdsanak
elmélyitését szolgald, a projekt 36 hénapos megvaldsitasi idészaka alatt 6sszesen 9
db alkalommal, max. 30 f6/alkalom (a 9 db alkalom kapcsan Osszesen 270 f06)
résztvevO bevonasaval tervezett programok szervezése és lebonyolitdsa Pécsett és
Vajszlon.
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A ,C" tevékenységcsoport keretében a kozéleti szerepvallalds és érdekképviselet
el6segitése, a tarsadalmi felel6sségvallalds és 6nkéntesség kulturdjanak erdsitése és a
fenntarthatd fejlodés tudatositdsa érdekében, a projekt 36 hdénapos megvaldsitasi
id6szaka alatt 6sszesen 3 db alkalommal (évente 1 alkalommal), max. 200 f6/alkalom
(a 3 db alkalom kapcsan 6sszesen 600 f0) résztvevé bevondasaval tervezett 1 db
szakmai forum, 1 db konferencia és 1 db rendezvény szervezése és lebonyolitdsa
Pécsett és Vajszlon.
A ,C" tevékenységcsoport keretében a kozosségi aktivitas erdsitését célzé események,
programok és rendezvények vonatkozasaban, a projekt 36 hdénapos megvaldsitasi
id6szaka alatt 6sszesen 3 db alkalommal (évente 1 alkalommal), max. 200 f6/alkalom
(a 3 db alkalom kapcsdn Osszesen 600 f6) résztvevG bevondsaval tervezett
rendezvények szervezése és lebonyolitdsa Pécsett és/vagy Vajszlon, az 6sszesen 6 db
alkalommal (évente 2 alkalommal), max. 100 f6/alkalom (a 6 db alkalom kapcsan
Osszesen 600 f0) résztvevO bevonasaval tervezett események szervezése és
lebonyolitédsa 3 alkalommal Pécsett és Vajszlon, ill. 3 alkalommal a régién belili kilsd
helyszinen, tovabba az 0sszesen 18 db alkalommal (évente 6 alkalommal), max. 30
f6/alkalom (a 18 db alkalom kapcsan Osszesen 540 f6) résztvevd bevonasaval
tervezett programok szervezése és lebonyolitasa Pécsett és Vajszldon.
A ,C" tevékenységcsoport keretében a csaladok megerésitését, fiatalok felel6s életre
nevelését segitd, a projekt 36 honapos megvalositasi id0szaka alatt 6sszesen 18 db
alkalommal, max. 30 f6/alkalom (a 18 db alkalom kapcsan 6sszesen 540 f6) résztvevo
bevondsaval tervezett programok szervezése és lebonyolitdsa Pécsett és Vajszlon.
A 36 hdénapos projektidészak alatt évente 2 alkalommal, a 36 hénap alatt 6sszes 6
alkalommal és alkalmanként 3 napos (2 éjszakas) turnusokban, alkalmanként 35 f6
célcsoporti személy részvételével a Dél-Dunantuli régiod teriletén - a Balaton déli
partjara — szervezett bentlakdsos esemény/program lebonyolitdsa (ez mar emlitésre keriilt).
A projekt keretében a projektmegvaldsitasban résztvevék (pl. ©Onkéntesek,
egylttm(ikodd partnerek, helyi kozdsségek vezetbi/tagjai) szamara szervezett - az ,A”
tevékenységcsoporthoz kapcsolhaté - képzések/tréningek lebonyolitasa, tervezetten
az alabbiak szerint:
> ,Kompetenciafejlesztés a helyi kozosségek formalis szervezeteinek |étrehozasa,
fejlesztése érdekében” képzés/tréning a 36 hdnapos projektidétartam alatt 6sszesen 3
alkalommal (alkalmanként 4 képzési napon és alkalmanként 6sszesen 20 éraban) zajlik.
Ez a 3 alkalommal 6sszesen 3 x 20 6ra idGtartamban, 10 f6/alkalom célcsoporti
résztvevOvel (4 nap x 5 6éra = 20 6ra/4 képzési nap alatt) valosul meg.
A projekt keretében a célcsoporti tagok szamara szervezett - az ,C"
tevékenységcsoporthoz, a kozosségi aktivitas er0Ositését célz6 eseményekhez
kapcsolhatd - képzések/tréningek lebonyolitdsa, tervezetten az aldabbiak szerint:
> ,Kompetenciafejlesztés a k6zO0sségi aktivitas erGsitése érdekében” képzés/tréning a 36
honapos projektidétartam alatt 6sszesen 3 alkalommal (alkalmanként 4 képzési napon
és alkalmanként 6sszesen 20 6raban) zajlik. Ez a 3 alkalommal 6sszesen 3 x 20 ora
idétartamban, 10 f6/alkalom célcsoporti résztvevével (4 nap x 5 6ra = 20 éra/4 képzési
nap alatt) valésul meg.
A célcsoport személyek lemorzsolédasanak kezelése, ennek kapcsan Uj célcsoporti
tagok kivalasztdsa és projektbe vonasa.
A kotelez6 nyilvdnossag folyamatos biztositasa (pl. a ,C” tipusu tajékoztatd tabla
kihelyezése a megvaldsitasi helyszinen, fotédokumentacido készitése a projekt
tevékenységeirél, eseményeirél, a honlap/alhonlap, ill. a TERKEPTER feltdltése a
projekthez kapcsolodé széveges és képi tartalommal).
A vallalt horizontdlis szempontok figyelembe vétele, elveinek betartasa.
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A megvaldsitasi szakaszban a projekt az alabbi 4 mérfoldké elérését tlzte ki célul:

- az 1. mérfoldko elérése 2017. 11. 30-ig: a projekt megkezdésétdl szamitott 6. hdnap
utols6é napjdig - a toborzas eredményeképpen - a projektbe bevonni kivant személyek
aranya eléri legaldbb a 10 %-ot, tovabba a projekt keretében szervezett események,
rendezvények és programok szama eléri az 5 db-ot, és a kifizetési igénylések 6sszege
eléri a tdmogatas 10 %-at.

- a 2. mérfoldkd elérése 2018. 05. 31-ig: a projekt megkezdését6l szamitott 12. hdénap
utols6é napjaig a bevont személyek aranya eléri a 25 %-ot, tovabba a projekt keretében
szervezett események, rendezvények és programok szama eléri a 10 db-ot, és a
kifizetési igénylések 6sszege eléri a tdmogatas 20 %-at.

- a 3. mérfoldké elérése 2018. 11. 30-ig: a projekt megvaldsitdsara tervezett idétartam -
honapokban szamitott - idejének felénél, az adott hdénap utols6 napjaig a bevont
személyek aranya eléri az 50 %-ot, tovabba a projekt keretében szervezett események,
rendezvények és programok szama eléri a 25 db-ot, és a kifizetési igénylések O0sszege
eléri a tAmogatas 40 %-at.

— a 4. mérfoldko elérése 2019. 05. 31-ig: a projekt fizikai befejezésének napjat megel6z6
12. hdénap utolsé napjaig a bevont személyek szama eléri a 80%-ot, tovabba a projekt
keretében szervezett események, rendezvények és programok szama eléri a 35 db-ot, és
a kifizetési igénylések 0sszege eléri a tdAmogatds 80 %-at.

C) Projektzaro szakasz (1 hénap - 2020. 05. 01. és 2020. 06. 01. kozott)

A projektstdab (projektmenedzsment, ©nkéntes szakmai megvaldsitok stb.)
foglalkoztatasa.

A projekttevékenységek folyamatos szervezése, koordindlasa, infrastrukturalis
feltételeinek biztositasa.

Folyamatos kapcsolattartas és egyeztetés, ill. a feladatok aktualizdlasa az
egylttm(ikod6é szakmai partnerszervezetekkel.

A projektdokumentacié (az altalanos szakmai jellegl és a célcsoporti dokumentacid)
folyamatos hasznadlata, aktualizaldsa, az idékdzben sziikséges modositasok elvégzése.
Projektstab (ilés szervezése és lebonyolitasa, beszamold az elvégzett és folyamatban
lévo tevékenységekrdl, ill. a tovabbi feladatok/tevékenységek szamba vétele, az erre
vonatkozd rovid- és kozéptavu cselekvési terv kidolgozasa.

Projektzaré esemény lebonyolitdsa Pécsett max. 60 f6 résztvevével (a
palyazd/megvaldsitd szervezet és a projektstab tagjaival, a célcsoporti személyekkel
és az egylttm(kodd partnerekkel stb., ill. ezek képviselGivel), a nyilvanossag
biztositasaval (az irott és elektronikus média/sajtdé meghivasaval).

A kotelez6 nyilvanossag folyamatos biztositdsa (pl. a ,D” tipusu tajékoztatd tabla
kihelyezése a megvaldsitasi helyszinen, fotddokumentacié készitése a projekt
tevékenységeirél, eseményeirél, a honlap/alhonlap, ill. a TERKEPTER feltdltése a
projekthez kapcsolodd széveges és képi tartalommal).

A vallalt horizontdlis szempontok figyelembe vétele, elveinek betartasa.

A projekttevékenységek befejezése, a fenntartasi idészak megkezdése.

A projektzard szakaszban a projekt az alabbi 1 mérfoldkd elérését tlizte ki célul:

- az 5. mérfoldké elérése 2020. 06. 01-ig: a projekt fizikai befejezésekor a bevont
személyek szama eléri a 100%-ot, tovabba a projekt keretében szervezett események,
rendezvények és programok szama eléri az 50 db-ot (a ,K0z0s tobbszoros” projekt
esetében a 75 db-ot), és a kifizetési igénylések Osszege eléri a tdmogatds 95 %-at. A
projekt valamennyi tdamogatott tevékenysége befejezddik, ezek fizikai teljesitése, igy a
projekt fizikai befejezése 2020. 06. 01-jén megtorténik, tovabba az 6sszes elszamolhato
koltségrol, azok 100%-ardl rendelkezésre allnak a zard elszdmolasi csomag (benne a
zaro kifizetési igénylés) benyujtasahoz sziikséges szakmai és pénzligyi dokumentumok.
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A projekt partnersége

A ,Kbzds tObbszords” projekt a palyazati program megtervezéséhez, ill. a projekt -
nyertes palyazat esetén torténd - sikeres/eredményes megvaldsitdasahoz mindenképpen
egy kiterjedt, széleskor(i, tevékenységi koreiket és szolgaltatasaikat tekintve is
sokféle/sokszinl szakmai egyuttm(kddo partnerségre torekedett, ennek kialakitasara
alapozott.

A két megvalositasi helyszin (Pécs és Vajszld) vonatkozasaban, a projekt kapcsan
Osszesen 7 db szakmai egylttm(ikodd partnerszervezetet vontunk be a projekt
tervezésébe és a megvaldsitasaba - a mar megkotott egylttmikodési megallapodasok
alapjan - az alabbiak szerint:

» Esztergar Lajos Csaladsegit6 Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont

» Vajszld és Térsége Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata

» Baranya Unids Felzark6zasaért Egyesilet

= Nevel6k Haza Egyesiilet (Baranya Megyei Onkéntes Centrum)

» ,Vadroézsa” Biztos Kezdet Gyerekhaz

» Z06ld-Hid Regionalis Energiahatékonysagi és Kornyezetvédelmi Alapitvany

= Baranya Megyei Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat

A szakmai egylttm(ikod6 partnerszervezetek (egyenként vagy csoportosan, ill. egy vagy
tobb terlleten is) kapcsolédnak a projekt altal vallalt valamennyi tamogathatd
tevékenységhez, vagyis az INNO REGIO Alapitvany a ,Kb6z0s tobbszorés” projektje
vonatkozasaban minden valasztott tevékenység kapcsan - a megvaldsitas elGsegitése
érdekében - egyuttmikodési megallapodast kotott a tervezett beavatkozas hatastertletén
(tobbségikben helyben is) m(kddo és az adott tevékenységhez részben vagy teljes
mértékben kapcsolddod szervezetekkel.
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A megkotott egylttmikodési megallapodasok alapjan a szakmai egylttm(kodo

partnerszervezetek az alabbi tAmogathaté tevékenységekhez kapcsolédnak:

» Célcsoport toborzasa, bevonasa - Onkéntes kOzremilikodés/segitségnyuljtas a célcsoport
toborzasaban, ill. a projekt keretében szervezett eseményekre, rendezvényekre és
programokra célcsoporti személyek delegalasa.

» A projekt tevékenységét bemutaté, generaciok kozotti egyiittmiikodést,
kapcsolattartast, kommunikaciéot tamogaté események szervezése, lebonyolitasa -
onkéntes kozrem(ikodés/segitségnyljtas a célcsoport toborzasaban, tovabba a projekt
keretében szervezett eseményeken térténd részvétel, ill. a felmeril6 igény és szlikség szerint
onkéntes kozrem(ikodok, el6addk, szakemberek biztositasa.

» Onkéntes tevékenység keretében biztositott szolgdltatdsok nyujtasanak
megszervezése, kozvetitése - a projekt keretében szervezett - az Onkéntességhez
kapcsoldodé - eseményeken, rendezvényeken, programokon térténd részvétel, ill. a felmerilo
igény és szlikség szerint dnkéntes kdzremlkddbk, szakemberek biztositasa.

» Helyi ko6zosségek formalis szervezetei Ilétrehozasanak, illetve fejlesztésének
elbosegitése - Onkéntes kozrem(ikodés/segitségnyujtdas a helyi kozosségek formalis
szervezeteinek létrehozasaban, ill. ezen szervezetek fejlesztésben.

» Képzések, tréningek Ilebonyolitasa - Onkéntes kozrem(kodés/segitségnyujtdas a
képzéseken/tréningeken részvevl célcsoport toborzasaban, ill. a felmerllo igény és sziikség
szerint 6nkéntes kozrem{kodok, el6addk, szakemberek biztositasa.

= Helyi hagyomanyok apolasat célzé rendezvények, valamint a nemzetiségek kulturalis
identitasanak elmélyitését szolgalé programok szervezése -  Onkéntes
kézrem(ikodés/segitségnyujtdas a célcsoport toborzasaban, tovabba a projekt keretében e
targyban szervezett programokon torténé részvétel, ill. a felmerild igény és sziikség szerint
6nkéntes kézrem(ikodok, eldadok, szakemberek biztositasa.

» Szakmai férumok, konferenciadk és rendezvények szervezése a kozéleti
szerepvallalas és érdekképviselet elOsegitése, a tarsadalmi felel6sségvallalas és
onkéntesség kulturajanak erositése és a fenntarthatéo fejlodés tudatositasa
érdekében - onkéntes koézremikodés/segitségnyujtas a célcsoport toborzasaban, tovabba a
projekt keretében szervezett szakmai forumokon, konferencidkon és rendezvényeken torténd
részvétel, ill. a felmerllé igény és szlikség szerint Onkéntes kozrem(ikodok, el6adodk,
szakemberek biztositasa.

» Ko6zOsségi aktivitas erositését célz6 események, programok és rendezvények
szervezése, illetve lebonyolitasa - onkéntes koézrem(ikodés/segitségnyujtas a célcsoport
toborzasaban, tovabba a projekt keretében - a kozosségi aktivitds erOsitése céljabdl -
szervezett eseményeken, programokon és rendezvényeken torténd részvétel, ill. a felmeril6
igény és szikség szerint dnkéntes kdzrem(ikédok, el6addk, szakemberek biztositasa.

» Csaladok megerdsitését, fiatalok felelés életre nevelését segité programok
tamogatasa - onkéntes kozrem(ikodés/segitségnyUjtas a célcsoport toborzasaban, tovabba a
projekt keretében e targyban szervezett programokon térténd részvétel, ill. a felmertl6 igény
és szlikség szerint 6nkéntes kdzrem(ik6dok, el6addk, szakemberek biztositasa.

Az INNO REGIO Alapitvany kotelez6 médon egyittmiikédik az EFOP-1.2.3-

VEKOP/15 Komplex ifjasagi fejlesztések - aj nemzedék uajratdltve kiemelt
projekt kedvezményezett szervezetével/megvalodsitojaval, vagyis az Uj
Nemzedék Kozpont Nonprofit Kft.-vel, ill. az egyiittmiikodés keretében

folyamatos kapcsolattartast és adatszolgaltatast fog biztositani/nyajtani az

EFOP-1.2.3-VEKOP/15. - Komplex ifjasagi fejlesztések - Gj nemzedék ujratdltve

cimii felhivas megvalositéja szamara az alabbiak szerint:

» A ,K6zb6s to6bbszoros” projekt konkrét, tématerlletenkénti (pl. Onkéntesség, karitativ
tevékenység, nemzetiségi kozosségfejlesztés, generaciok kozotti egyuttmikddés) bontasban
bemutatott tevékenységeinek eredményeit tartalmazé adatszolgdltatds az UNK altal kialakitott
elektronikus fellleten. Az adatszolgaltatas kiterjed a projektben vallalt indikatorok és
szamszer(sitett szakmai elvarasok teljestlésére, valamint a megvaldsult programok széveges
és képi beszamolodira egyarant.
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= A ,KOz0s tbbbszoros” projekt delegalt képviselGje részt vesz a kiemelt projekt keretében
szervezett, a projekt megvaldsitdsahoz kapcsoldodd szakmai eseményeken, képzéseken,
amelyek kapcsolddd koltségeit — az utazasi koltségek kivételével - a kiemelt projekt biztositja
(jelen projekt keretében ezekre a tevékenységekre nincs biztositva koltség, ezeket a kiemelt
projekt biztositja).

A ,Koz6s tobbszoros” projekt magas szakmai szinvonald megvaldsitasa érdekében a kiemelt

projekt kedvezményezettje modszertani tanacsadast és informacidszolgaltatast nyujt a ,Ko6z6s

tobbszoros” projektet megvaldsitd szervezet (INNO REGIO Alapitvany) részére, amelyet a

megvaldsitd szervezet (INNO REGIO Alapitvany) igénybe is vesz.

UiNemzedék &

KOSZONJUK A MAGYAR ALLAM
ES AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAT.

SZECHENYI @

INNO REGIO ALAPITVANY

,KOZOS TOBBSZOROS” -
TARSADALMI SZEREPVALLALAS
EROSITESE A KOZOSSEGEK
FEJLESZTESEVEL

A TAMOGATAS OSSZEGE:

;
25,00 MILLIO FORINT

| Eurdpai Szocialis Alap
A PROJEKT AZONOSITO SZAMA: EFOP-1.3.5-16-2016-00301
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~Csaladi kalaka” — EFOP-1.2.1-15-2016-00501

Palyazati konstrukcié: Védohalo a
csaladokért - EFOP-1.2.1-15

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

Tamogatd: Emberi s s
Erc'ifogrrésok — ROl BEFEKTETES A JOVOBE
Minisztériuma
) , 2.  EMBERI EROFORRASOK
Teljes projektkdltseg: MINISZTERIUMA

SZECHENY!I @

Projektmegvalédsitas idétartama: 24 hénap (2017. 04. 01. - 2019. 04. 01.)

39.998.680,- Ft

Megitélt tamogatas: 39.998.680,- Ft

Megvalodsitasi helyszinek: Pécs és Vajszlo

A projekt céljai

A tervezett projekt hosszu taviu, kozvetett célja, hogy egyrészt a magyar lakossag
napjainkra egyre gyorsuld Ultemben zajldo csdkkenésének - elsOsorban tamogatd és
preventiv eszkozokkel torténd - mérséklését, ill. megallitasat, a jelenlegi - a hosszu tavu
gazdasagi stabilitast is veszélyeztet6 - demografiai helyzet javitdasat eldsegitse. Ezen
tulmenden az is fontos hosszu tavu célként hatarozhaté meg, hogy a tarsadalomban Gjra
megerdsodjon, ill. altaldanossa valjon a csaladbarat értékrend, tovabba a csaladi kohézid
novelésével, a krizishelyzetek kezelésével, illetve kialakuldsuk megel6zésével - olyan
komplex szolgaltatasok nyujtdsa révén, amelyek kiegészitik a kotelez6 6nkormanyzati
alapellatasi feladatokat és egyszerre tobb oldalrdl, egymas hatasat erdsitve is kezelik a
problémakat - er6s6djon a csalad tarsadalmi szerepe.

A jelenlegi kedvezdtlen helyzet miatt elodazhatatlan, hogy - tdbbek kdzott a tervezett
projekt sikeres megvaldsitasaval - mielébb kezeljik azokat a problémadakat, amelyek
akadalyozzak a gyermekvallalast, veszélyeztetik a csaldadok stabilitasat, és a csaladok
krizishelyzetbe kerlilése miatt tovabbi terheket ronak az allami koltségvetésre és az ellatd
rendszerekre. A hatranyos helyzet kialakuldsanak leghatékonyabb moddja a megeldzés: a
csaladnak, mint a tarsadalmi véd6halod legelemibb alkotéelemének megerdsitése.

A tervezett projekt rovidtavu, kozvetlen célja, hogy Pécs és vonzaskorzete, ill.
Vajszld és kornyéke (mint a projekt két megvaldsitasi helyszine) vonatkozasaban segitse
a fent felsorolt célcsoportokat - igényeik és sziikségleteik figyelembe vétele, ill. a
csaladalapitas el6tt allo fiatalok, a gyermekes sziil6k és a csaladok kapcsan a projekt
eredményeinek legaldbb két generacié tekintetében torténd érzékelhetévé valasa mellett
- problémaik megoldasaban, életmindségiik javitasaban a kdvetkezbk szerint:

» A parvalasztas és csaladalapitas el6tt allo fiatalok, ill. a hazassagkotésre készUlé parok
szamara felkészités a parvalasztasra és a csaladi életre, a konfliktuskezelési, életviteli,
életvezetési, valsagkezelési kompetencidik erdsitésével, valamint a csaladi kézosségépitd
programokba torténd bekapcsolddasuk elGsegitésével.

= A gyermekvallaldsra készlld fiatalok, ill. a gyermeket/gyermekeket nevel6 fiatal szlldk
szamara gyermekneveléssel, gyermekgondozassal kapcsolatos informacionydjtas és
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tanacsadas a konfliktuskezelési, életviteli, életvezetési, valsagkezelési kompetenciaik
erOsitése mellett, ill. ezzel kapcsolatos képzések, csoportfoglalkozasok, csaladi
k6z6sségépit6 programok lebonyolitasa a gyermekneveléssel kapcsolatos korszer(i
ismeretekkel rendelkezo sziil6k/leendd szilok szadmanak novelése érdekében.

= A gyermekvallalads utdn a munkaerdpiacra visszatérni szandékoz6 sziil6k szamdara a munka
és a csalad Osszeegyeztethet6ségével kapcsolatos ismeretatadas és kompetencia-fejlesztés.

= A parkapcsolati, hazassagi és egyéb csaladi ligyekben tanacsadast, segitségnyujtast igényld
személyek szamara a krizishelyzetbe kerlilésliik esélyét csokkent6 informacionyljtas és
tanacsadas a konfliktuskezelési, életviteli, életvezetési, valsagkezelési kompetencidik
erésitésével, mediacioval, ill. a csaladi kdozosségépité programokba torténd bekapcsolddasuk
elGsegitésével.

= A nodk és fiatal lanyok szamara helyzetlik, tdrsadalmi egyenléségik javitasat, valamint a nék
és férfiak kozti harmonikus egyuttm(ikodés elémozditasat szolgdld
programok/tevékenységek megvaldsitasa.

= A sajatos vagy nehéz helyzetben 1évd csaladok, nagycsaladok, tébbgeneracidés csalddok
szamara - tdmogatasuk, helyzetik javitasa érdekében - csaladi k6zOsségépité programok
lebonyolitdsa az 6nkormanyzati csaladsegitdé intézmények tevékenységét kiegészitd segit6
szolgaltatasok (pl. személyre/csaladra szabott informacionyujtds és tandcsadas,
képzések/tréningek, szivességcsere szolgaltatas stb.) biztositasaval, a nemzedékek kozti
egylttm(ikodés erdsitésével, a csaladon belil a generacidk kozti egylttmikoddés javitasaval,
az idOsebb generacié aktivabb bevonasanak elGsegitésével.

» A fenti témakorokhoz kapcsolddd helyi szintl kozosségi programok, tajékoztatok,
informaciés események szervezése, valamint a szolgaltatasok igénybevételét segit6
kiegészitd szolgaltatasok (pl. gyermekfelligyelet a foglalkozasok ideje alatt) biztositasa.

A fentiekben leirt célok kozvetitésének, a szakmai programok megvaldsitdsanak fontos
eleme a projekten bellli vagy a projekthez kapcsoldodd szakmai partnerség mukodtetése,
igy az Oonkormanyzatok, az civil és egyhazi szervezetek, az alap- és kozépfoku, ill.
felsOoktatasi intézmények egylttmikddése, valamint az énkéntes munka is. Mindezért a
projekt — a kiterjed célcsoporti kor és a szélesebb szolgdltatasi paletta mellett - nagy
hangsulyt fektet a szakmai partnerségre, a mas szervezetekkel valé tevékeny
egylttm(ikodésre, egymas adottsagainak és a lehetséges szinergiak kihasznalasara.
Szintén fontos szempont, hogy a fenti célokkal 0sszefliggé teriileteken a mar mikddo és
bevalt mintaprogramok szélesebb koérben torténd elterjesztése is megvaldsulhasson,
tovabba a csalddok egymast segité kozosségeinek megerfsitése, a csaladok jolléte
érdekében a helyi szintl 6sszefogas 6sztdnzése is kell6 hangsulyt kapjon.

Projektiink konkrét célja, hogy a Pécsett és Vajszldn, ill. e teleplilések vonzaskdrzetében
élék csaldadhoz, gyermekekhez, és gyermekvallaldshoz kapcsolédd tarsadalmi
viszonyuldsa mar rovidebb id6tavon belll is javuljon, a csaladi élettel kapcsolatos negativ
jelenségekkel szembeni prevencié - a helyi lehetéségek figyelembe vételével, ill. azok
kihasznalasaval - megvaldsuljon.

A kidolgozott projekttervben szerepld6 komplex tevékenységcsomag alapvetéen a helyi
lakossag, a csaladok Osszefogasara és OnszervezOdésére épit, ezen belll is a kozos
programok és rendezvények szervezésére, a gyermekvallalds népszerisitésére iranyul,
valamint a tevékenységeken, szolgaltatasi csomagon bellil tanacsadast, lelki gondozast, a
munkaer0-piacra torténé integralddas és/vagy visszatérés eldsegitését, ill. a projekt
keretében a képzések, foglakozasok idejére gyermekfelligyelet biztositasat, ill. az ezzel
0sszefliggl segitségnyujtast is vallaljuk.

A projekt keretében tervezett tanacsaddsok is azt a cél szolgaljak, hogy a célcsoport a
parkapcsolat, a hdzassag, a gyermekvallalds és gyermeknevelés, a parkapcsolati vagy
csalddon belili konfliktusok kapcsan felmerilé kérdésekre - elismert szakemberek
bevondsaval/segitségével - kimeritd valaszt kapjanak, de a csoportfoglalkozasok,
workshopok arra is alkalmat adnak, hogy a helyi kb6zdsségek érintett tagjai kolcséndsen
atadhassdk egymadsnak tapasztalataikat. A tapasztalatok megosztasdara a nagyobb
rendezvények (pl. csaladi napok, csaladi férumok) is alkalmasak lesznek.
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A projekt célcsoportjai

A projekt els6dleges célcsoportjat a Pécsett és kdrnyékén, ill. a Vajszlon és kérnyékén élo
olyan személyek, csalddok és csaladi kozosségek alkotjak, amelyek a palyazati
konstrukcié felhivasaban is szerepelnek az alabbiak szerint:

» csaladalapitas elott alld fiatalok, beleértve a hazassagkotésre, gyermekvallalasra készil6
parokat,

» gyermekes szil6k, beleértve a gyermekvallalds utan a munkaer6piacra visszatérni
szandékoz6 sziloket,

» parkapcsolati, hazassagi és egyéb csaladi ligyekben tanacsadast, segitségnyujtast igényld
személyek,

= csaladok, beleértve a sajatos vagy nehéz helyzetben |évé csaladokat, nagycsalddokat,
tobbgeneracids csaladokat.

A ,Csaladi kalaka” projekt gyakorlatilag a fent felsorolt valamennyi célcsoporti rétegre
(rész-célcsoportra) fokuszalni kivan, mindegyik réteg szamara kinal szolgaltatasokat, és
kelld hangsulyt kivan fektetni ezen csoportok problémainak kezelésére oly mddon, hogy a
csalddalapitas elott alld fiatalok, a gyermekes szil6k és a csalddok kapcsan a projekt
eredményei legalabb két generacid tekintetében is érzékelhetbek legyenek.

A projekt keretében megvalosulo tevékenységek, és ezek
litemezése

A ,Csaladi kalaka” projekt — nyertes palyazat esetén térténdé - megvaldsitasa 24 honapon
keresztll zajlik, az alabbi tervezett szakmai tartalommal és (temezéssel:

A) Projektindité szakasz (1 honap — 2017. 04. 01. és 2017. 04. 30. kozott)

» A Tamogatasi szerz6dés/Tamogatdi Okirat megkotése/rendelkezésre allasa.

= A projektstdab (projektmenedzsment, szakmai megvaldsitok, tanacsaddk stb.)
kivalasztasa/feldllitdsa, ezzel 0Osszefliggésben munkaszerz6dések, megbizasi és
vallalkozdi szerz6dések elkészitése, megkotése, a stabtagok foglalkoztatasa.

= A projektstab felkészitése a projekt lebonyolitdsara, az elvégzend6 feladatok,
szerepkodrok, felel6sségi szintek, a célok elérését biztositd tevékenységek
meghatarozasa.

» Az egyittmdkddd partnerek részletes tajékoztatasa a projekttevékenységekrdl és a
projekt vallalasairdl, ill. az egylattm(ikdod6 partnerek vallalasainak konkretizalasa.

= A mar megkotott egylttm(ikodési megallapodasok esetleges aktualizélasa az
egylttm(ikodd partnerekkel kozosen.

» Irodabérleti/helyiségbérleti szerz6dések megkotése a pécsi és a vajszloi megvaldsitasi
helyszinek vonatkozasaban.

= A szakmai és egyéb (pl. technikai, infrastrukturalis) hattér biztositasaval kapcsolatos
szerz0dések megkotése.

* A részletes projektdokumentacid kidolgozasa, alkalmazasanak megkezdése.

= A célcsoport (személyek, csaladok és csaladi kozosségek) toborzasanak és
kivalasztasanak megkezdése, a kivalasztott célcsoport személyekkel kapcsolatos
dokumentacié (pl. jelentkezési lap, egyéni szint(i adatgyUjtés) vezetése (a 2011. évi
CXII. torvény betartasa mellett stb.).

» Az egylUttm{koddd partnerek, egyéb szervezetek altal felajanlott/vallalt feladatok
keretében 0©Onkéntesek toborzasa és kivalasztasa, feladataik meghatarozasa,
bevonasuk a projekt folyamataiba.
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A projekt szakmai tevékenységeire (pl. tanacsadasi alkalmakra,
csoportfoglalkozasokra, workshopokra, rendezvényekre, képzésekre/tréningekre stb.)
vonatkozd Utemezés aktualizadlasa a bevont célcsoport igényeinek és sziikségleteinek
figyelembe vételével, az egyittmikddo partnerek bevonasaval.

Projektnyitd rendezvény lebonyolitdsa Pécsett kb. 34 f6 résztvevovel (a
palyazd/megvaldsitd szervezet és a projektstab tagjaival, a célcsoporti személyekkel
és csaladokkal, ill. allami/dnkormanyzati vagy oktatdsi intézmények, telepllési és
nemzetiségi 6nkormanyzatok, gyermekvédelmi intézmények, csalddsegité és
gyermekjoéléti szolgalatok, civil szervezetek stb. képviselbivel).

A tanacsadasi alkalmak, a strukturalt/tematikus kiscsoportos foglalkozasok és
csoportfoglalkozasok, a workshopok, ill. a tematikus nagyobb rendezvények, tovabba
a képzések/tréningek el6zetes szervezése, valamint a tanacsadds, a
strukturalt/tematikus kiscsoportos foglalkozas és a csoportfoglalkozas els6é alkalommal
torténd lebonyolitasa.

A kotelez6 nyilvdnossag folyamatos biztositasa (pl. a ,C” tipusu tajékoztatd tabla
kihelyezése a megvaldsitasi helyszinen, fotédokumentacido készitése a projekt
tevékenységeirél, eseményeirél, a honlap/alhonlap, ill. a TERKEPTER feltoltése a
projekthez kapcsolodd széveges és képi tartalommal).

A vallalt horizontdlis szempontok figyelembe vétele, elveinek betartasa.

B) Megvalositasi szakasz (22 honap - 2017. 05. 01. és 2019. 02. 28. kdzott)

A projektstdb (projektmenedzsment, szakmai megvaldsiték, tanacsaddk stb.)
foglalkoztatasa.
A projekttevékenységek folyamatos szervezése, koordindlasa, infrastrukturalis
feltételeinek biztositasa.
Folyamatos kapcsolattartas és egyeztetés, ill. a feladatok aktualizdlasa az
egylttm(ikodd szakmai partnerszervezetekkel.
A projektdokumentacid (az altaldnos szakmai jellegli és a célcsoporti dokumentacio)
folyamatos hasznadlata, aktualizaldsa, az idékdzben sziikséges mddositasok elvégzése.
Rendszeres (legalabb havi 1 alkalommal térténd) projektstab (lések szervezése és
lebonyolitédsa, beszamolé az elvégzett és folyamatban lévé tevékenységekrdl, ill. a
tovabbi feladatok/tevékenységek szamba vétele, az erre vonatkozd rovid- és
kozéptavu cselekvési terv kidolgozasa.
A célcsoport (személyek, csalddok és csaladi kdzosségek) folyamatos toborzasa és
kivalasztasa Pécsett és Vajszén, ill. vonzaskorzetikben, a kivalasztott célcsoporti
személyekkel kapcsolatos dokumentacid (pl. jelentkezési lap, egyéni szintd
adatgy(jtés) vezetése (a 2011. évi CXII. torvény betartdsa mellett).
Tanacsadasi alkalmak - egyéni, egy adott csaldd vagy max. 7 f6/alkalom
részvételével torténé - lebonyolitdsa a projekt mindkét megvaldsitasi helyszinén
(Pécsett és Vajszldn), a projektid6szak alatt havi rendszerességgel, 0sszesen 24 db
tandcsadasi alkalommal, ill. 6sszesen 126 f6 (alkalmanként max. 7 f0) résztveviOvel
szamolva, amely szakmai eredményt a projekt fizikai befejezésekor (a 3. mérfoldkd
idépontjara) fogja teljesiteni - tanacsaddi feljegyzéssel vagy mentori napldéval
dokumentalva - a projekt az aldbbiak szerint:

> Pszicholdgiai, mentalhigiénés tertlet

> Gyermeknevelési, csaladterapias terilet

> Jogi, csaladjogi, munkajogi, mediacids tertlet

> Munkaer6-piaci, palyaorientacios terllet
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» Strukturalt/tematikus kiscsoportos foglalkozasok - max. 10 f6/alkalom részvételével
tortén6 - lebonyolitdsa a projekt mindkét helyszinén (Pécsett és Vajszlon), a
projektid6szak alatt 6sszesen 25 db alkalommal (alkalmanként 3-4 6ra idotartamban),
ill. 6sszesen 245 f6 (alkalmanként max. 10 f6) résztvevével szamolva, amely szakmai
eredményt a projekt fizikai befejezésekor (a 3. mérfoldkd idépontjara) fogja teljesiteni
a projekt. A strukturdlt/tematikus kiscsoportos foglalkozasok tematikaja
nagymértékben illeszkedik a tanacsadasi szolgaltatds terlileteihez, vagyis a
pszicholdgiai, mentalhigiénés, a gyermeknevelési, csaladterapids, a jogi, csaladjogi,
munkajogi, mediacids, ill. a munkaer6-piaci, palyaorientacidos teriletekhez. A
strukturdlt/tematikus kiscsoportos foglalkozasok egyrészt lehetdséget adnak a
résztvevok kozotti tapasztalatcserére, a tapasztalatok megosztdsdra, masrészt a
szivességcsere szolgaltatds megszervezésére és mikodtetésére is, ill. - a célcsoport
részérdl felmerild igény és sziikség szerint — akar tandcsadasi szolgaltatas is igénybe
vehetd.

= Strukturdlt/tematikus csoportfoglalkozasok - max. 20 fd/alkalom részvételével
torténd - lebonyolitdasa a projekt mindkét helyszinén (Pécsett és Vajszlén), a
projektid6szak alatt 6sszesen 24 db alkalommal (alkalmanként 3-4 6ra idétartamban),
ill. 6sszesen 360 f0 (alkalmanként max. 20 f6) résztvevbvel szamolva, amely szakmai
eredményt a projekt fizikai befejezésekor (a 3. mérfoldkd idépontjara) fogja teljesiteni
a projekt. A strukturadlt/tematikus csoportfoglalkozasok tematikaja nagymértékben
illeszkedik a tandcsadasi szolgaltatds terlleteihez, vagyis a pszicholdgiai,
mentalhigiénés, a gyermeknevelési, csaladterapias, a jogi, csaladjogi, munkajogi,
mediacios, ill. a munkaerd-piaci, palyaorientacios tertletekhez. A
strukturalt/tematikus csoportfoglalkozdsok egyrészt lehet6séget adnak a résztvevok
kozotti tapasztalatcserére, a tapasztalatok megosztdsara, masrészt a szivességcsere
szolgadltatdas megszervezésére és mulkddtetésére is, ill. - a célcsoport részérdl
felmer0l6 igény és sziikség szerint - akar tanacsadasi szolgaltatas is igénybe vehetd.

= Workshopok - min. 15 f6/alkalom részvételével torténd - lebonyolitdsa a projekt
mindkét helyszinén (Pécsett és Vajszldn), a projektidoszak alatt 6sszesen 4 db
alkalommal (alkalmanként 3-4 6ra idGtartamban), ill. 6sszesen 80 f6 (alkalmanként
atlagosan 20 f0) résztvevOvel szamolva, amely szakmai eredményt a projekt fizikai
befejezésekor (a 3. mérféldkd idépontjara) fogja teljesiteni a projekt. A workshopok
tematikaja nagymértékben illeszkedik a tanacsadasi szolgaltatas teriileteihez, vagyis a
pszicholdgiai, mentalhigiénés, a gyermeknevelési, csaladterapias, a jogi, csaladjogi,
munkajogi, mediacids, ill. a munkaer6-piaci, palyaorientacids terliletekhez. A
workshopok egyrészt lehetOséget adnak a résztvevdk kozotti tapasztalatcserére, a
tapasztalatok megosztasara, masrészt a szivességcsere szolgaltatas megszervezésére
és mikddtetésére is, ill. — a célcsoport részérdl felmerild igény és szikség szerint -
akar tanacsadasi szolgaltatas is igénybe vehet6.

* A célcsoport szamara szervezett tematikus nagyrendezvények - min. 20 f6/alkalom

részvételével torténé - lebonyolitdsa a projekt mindkét helyszinén (Pécsett és
Vajszldn), a projektidoszak alatt tervezetten 6sszesen 4 db alkalommal (alkalmanként
3-4 6ra idétartamban), ill. 6sszesen kb. 160 f6 (alkalmanként atlagosan kb. 40 f0)

résztvevovel szamolva, amely szakmai eredményt a projekt fizikai befejezésekor (a 3.
mérfoldkd idopontjara) fogja teljesiteni a projekt. A tematikus nagyrendezvények
lehet6séget adnak a szivességcsere szolgaltatds megszervezésére és miikodtetésére
is, ill. - a célcsoport részérdl felmerllo igény és szliikség szerint — akar tanacsadasi
szolgaltatas is igénybe veheto.
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A célcsoport szamara szervezett 3 féle képzés/tréning - Osszesen 45 f6
(képzésenként/tréningenként 15 f6, tehat 3 x 15 f6) részvételével - torténd
lebonyolitdsa a projektidoszak alatt, amely szakmai eredményt a projekt fizikai
befejezésekor (a 3. mérfoldké id6pontjara) fogja teljesiteni a projekt az aldbbiak
szerint:

> Onalld életvezetési készségek - 45 dra (személyiségfejlesztés és dnismeret — 20
ora, konfliktuskezelés - 15 éra, 6n- és csoportérdek-érvényesités — 10 éra) - 15
f6 részére (9 nap x 5 éra = 45 6ra/9 képzési nap)

> Felkészités az 6nalld csaladi életre és a munkavallaldi szerepre - 95 6ra (csaladi
gazdalkodas, hazvezetés - 20 o6ra, tarsas és csaladi kompetencidk - 15 6ra,
allaskeresési technikak — 50 o6ra, palyaorientacios felkészités — 10 6ra) - 15 f6
részére (19 nap x 5 6ra = 95 6ra/19 képzési nap)

> Kompetencia- és attitlidfejlesztés a vallalkozova, kereskeddvé vagy
onfoglalkoztatéva valas elGsegitése érdekében — 50 6ra - 15 f6 részére (10 nap x
5 6ra = 50 6ra/10 képzési nap)

A  célcsoport személyek, csaladdok vagy csaladi kozosségek esetleges
lemorzsoldédasanak kezelése, ennek kapcsan (j célcsoporti tagok kivalasztasa és
projektbe vonasa.

A kotelez6 nyilvanossag folyamatos biztositasa (pl. a ,C” tipusu tajékoztatd tabla
kihelyezése a megvaldsitasi helyszinen, fotédokumentacido készitése a projekt
tevékenységeirél, eseményeirél, a honlap/alhonlap, ill. a TERKEPTER feltoltése a
projekthez kapcsolddd széveges és képi tartalommal).

A vallalt horizontdlis szempontok figyelembe vétele, elveinek betartasa.

A megvaldsitasi szakaszban a projekt az alabbi 2 mérfoldkd elérését tlizte ki célul:

- az 1. mérfoldkd elérése 2017. 12. 31-ig: A projekt megkezdését6l szamitott 12. hdonap
végeéig legalabb 100 f6 részt vett a tdmogatast igényld altal szervezett vagy nyujtott
szolgaltatdason, programon vagy tandcsadason valamint projekt szinten az 06sszes
elszamolhato koltség legalabb 25%-ardl kifizetési igénylés kerilt benyujtasra.

— a 2. mérfoldké elérése 2018. 08. 31-ig: a projekt megkezdésétdl szamitott 20 hénap
végéig legalabb 300 f6 részt vett a tdmogatast igényld altal szervezett vagy nyujtott
szolgaltatason, programon vagy tanacsadason valamint projekt szinten az G6sszes
elszamolhato koltség legalabb 50%-ardl kifizetési igénylés kerilt benyujtasra.

C) Projektzaro szakasz (1 hénap - 2019. 03. 01. és 2019. 04. 01. kozott)

A projektstab (projektmenedzsment, szakmai megvaldsitok, tandcsaddk stb.)
foglalkoztatasa.

A projekttevékenységek folyamatos szervezése, koordindlasa, infrastrukturalis
feltételeinek biztositasa.

Folyamatos kapcsolattartas és egyeztetés, ill. a feladatok aktualizdlasa az
egylttm(ikodd szakmai partnerszervezetekkel.

A projektdokumentacié (az altalanos szakmai jellegld és a célcsoporti dokumentacid)
folyamatos hasznalata, aktualizalasa, az idokdzben szilkséges mddositasok elvégzése.
A tandcsadas, a strukturalt/tematikus kiscsoportos foglalkozas és a csoportfoglalkozas
utolsé alkalommal térténd lebonyolitasa.

Projektstab (ilés szervezése és lebonyolitasa, beszamold az elvégzett és folyamatban
lévo tevékenységekrdl, ill. a tovabbi feladatok/tevékenységek szamba vétele, az erre
vonatkozod rovid- és kozéptavu cselekvési terv kidolgozasa.

Projektzaré rendezvény lebonyolitdsa Pécsett kb. 50 f6 résztvevovel (a
palyazd/megvaldsitd szervezet és a projektstab tagjaival, a célcsoporti személyekkel
és csaladokkal, ill. allami/dnkormanyzati vagy oktatasi intézmények, telepllési és
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nemzetiségi 6nkormanyzatok, gyermekvédelmi intézmények, csaladsegité és
gyermekjoéléti szolgalatok, civil szervezetek stb. képviselbivel).

A kotelez6 nyilvanossag folyamatos biztositéasa (pl. a ,D” tipusu tajékoztatd tabla
kihelyezése a megvaldsitasi helyszinen, fotédokumentacid készitése a projekt
tevékenységeirél, eseményeirél, a honlap/alhonlap, ill. a TERKEPTER feltdltése a
projekthez kapcsolddd széveges és képi tartalommal).

A vallalt horizontalis szempontok figyelembe vétele, elveinek betartasa.

A projekttevékenységek befejezése.

A projektzard szakaszban a projekt az alabbi 1 mérfoldkd elérését tlizte ki célul:

- a 3. mérfoldk6 elérése 2019. 04. 01-jéig: a projekt fizikai befejezéséig legalabb 400 f6

részt vett a tdmogatast igényld altal szervezett vagy nyujtott szolgdltatdson, programon
vagy tanacsadason valamint projekt szinten az 6sszes elszamolhatd kéltség legalabb
90%-arol kifizetési igénylés kerilt benyujtasra.
A projekt valamennyi tdmogatott tevékenysége befejez6dott, ezek fizikai teljesitése, igy
a projekt fizikai befejezése 2019. 04. 01-jén megtortént, tovabba az 6sszes elszamolhatd
koltségrol, azok 100%-ardl rendelkezésre allnak a zard elszamolasi csomag (benne a
zaro kifizetési igénylés) benyujtasahoz szitkséges pénziigyi dokumentumok.
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A projekt partnersége

A ,Csaladi kalaka” projekt a palyazati program megtervezéséhez, ill. a projekt - nyertes
palydzat esetén torténd - sikeres/eredményes megvaldsitdsahoz mindenképpen egy
kiterjedt, széleskor(i, tevékenységi koreiket és szolgdltatdsaikat tekintve is
sokféle/sokszin(i szakmai egylttm(ikod6 partnerségre torekedett, ennek kialakitasara
alapozott.

A két megvaldsitasi helyszin (Pécs és Vajszld) vonatkozasaban, a projekt kapcsan
Osszesen 9 db szakmai egylttmikoédd partnerszervezetet vontunk be a projekt
tervezésébe és a megvaldsitdsaba - a mar megkotott egylttmikodési megallapodasok
alapjan - az alabbiak szerint:

» Esztergar Lajos Csaladsegité Szolgalat és Gyermekjoléti Kézpont

» Vajszlb és Térsége Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalata

» Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont (KLIK) Pécsi Tankerlilete - Baranya Megyei

Pedagdgiai Szakszolgalat

= NevelSk Haza Egyesiilet - Baranya Megyei Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Haz

» Pécsi Székesegyhaz Nagycsalados Egyesilet - Baranya Megyei Csalad, Esélyteremtési és
Onkéntes Haz
»~Vadrdzsa” Biztos Kezdet Gyerekhaz
Baranya Megyei Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Pécsi Mlivészeti Gimnazium és Szakkozépiskola (Pécsi Mlvészeti Kozépiskola)
Vajszl6i Kodolanyi Janos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Altaldnos Iskola

A szakmai egylttm(ik6dd partnerszervezetek (egyenként vagy csoportosan, ill. egy vagy
tobb terlleten is) kapcsolédnak a projekt altal vallalt valamennyi tamogathaté
tevékenységhez, vagyis az INNO REGIO Alapitvany a ,Csaladi kalaka” projektje
vonatkozasaban minden valasztott tevékenység kapcsdan - a megvaldsitas elGsegitése
érdekében - legaldbb 1-1 db egylttm(ikédési megallapodast kotott a tervezett
beavatkozas hatasteriiletén (tobbséglikben helyben is) mikddo és az adott tevékenység
elldtdsdban szintén ellatasi, szolgaltatasi feladatokkal, jogositvanyokkal rendelkez6, ezen
tevékenységhez kapcsoldodo szervezetettel.

Az INNO REGIO Alapitvany kotelez6 médon egyiittmiikodik az EFOP 1.2.6.
Csaladbarat orszag cimii felhivas megvalodsitojaval, ill. az egyilittmiikodés
keretében adatszolgaltatast fog biztositani/nyajtani az EFOP-1.2.6. -
Csaladbarat orszag cimii felhivas megvalésitéja szamara az alabbiak szerint:
= az INNO REGIO Alapitvdny a ,Csalddi kaldka” projekt eredményeit bemutatd
adatszolgaltatast biztosit a kialakitott elektronikus fellileten. Az adatszolgaltatas kiterjed a
projektben vallalt indikatorok és szamszer(isitett szakmai elvarasok teljeslilésére, valamint
a megvaldsult programok széveges beszamoldira egyarant;
= 3 projekt magas szakmai szinvonall megvaldsitdsa érdekében az EFOP-1.2.6. — Csaladbarat
orszag cim(i felhivas megvaldsitdja modszertani tanacsadast nyujt a projekt megvaldsitoi
reszere.
Az INNO REGIO Alapitvany vallalja, hogy a ,Csaladi kaldka” projekt kapcsan az Arculati
Kézikonyvben meghatarozott kotelezé elemeken tal, valamennyi, nyilvdnossagra keril6
vizualis megnyilvanuldason (pl.: szérélap, meghivd, plakat, polé stb.) megjeleniti a
Felhivas mellékletében taldlhato , Csaladbarat orszag” logét is.

~—

CSALADBARAT
ORSZAG
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